
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสระบุรี จ ากดั  
พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิม่เติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2567 

 
หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งส านักงาน 

ข้อ 1. ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งส านักงาน 
ช่ือ                       สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสระบุรี จ ากดั 
                            HEALTH    SARABURI    SAVING   AND   CREDIT   COOPERATIVE, LIMITED  
ประเภท               สหกรณ์ออมทรัพย ์
ท่ีตั้งส านักงาน      เลขท่ี 56 ถนนเทศบาล 3 ต าบลปากเพรียว  อ าเภอเมืองสระบุรี 

                                                          จงัหวดัสระบุรี   รหสัไปรษณีย ์ 18000 
 

 สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งส านกังานไดต้ามท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้ให้
นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และให้ปิดประกาศไวท่ี้ส านกังาน
ของสหกรณ์เดิม ส านกังานส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีวา่การอ าเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า
สามสิบวนั และใหด้ าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 
           ตราของสหกรณ์         ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 

เป็นรูปวงกลม มีรูปเคร่ืองหมายกระทรวงสาธารณสุขเป็นสัญญาลกัษณ์ มี
ขอ้ความดา้นบนและดา้นล่างเป็นช่ือ “สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสระบุรี จ ากดั”    
ซ่ึงหมายถึง  สมาชิกตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งในกระทรวงสาธารณสุข   
หรือก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 

                                                                      
 
 
 
 
 
 



หนา้ 2 
 

  

                                                                                                 

 

หมวด 2 
วัตถุประสงค์และอ านาจกระท าการ 

 ข้อ 2. วัตถุประสงค์  สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทางอนั
มัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
(3) ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4) จดัหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ข้อ 3. อ านาจกระท าการ   เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีอ านาจกระท าการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(2) จดัหาทุนเพื่อด าเนินกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
(4) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(5) ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(7) ซ้ือหุน้ของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท าใหเ้กิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
(8) ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 
(10)  ฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
(11)  ด าเนินการใหกู้ย้มืเพื่อการเคหะ 
(12)  ใหส้วสัดิการและสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(13)  ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(14)  ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด  
(15)  กระท าการต่างๆ  ตามท่ีอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  เพื่ อให้ เป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ้ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือหรือ
ใหเ้ช่าซ้ือ  โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ  ขายหรือจ าหน่าย จ านองหรือรับจ านอง จ าน าหรือรับ
จ าน า ดว้ยวิธีอ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

 



หนา้ 3 
 

  

                                                                                                 

 

หมวด 3 
ทุน 

 ข้อ 4. ท่ีมาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(1) ออกหุน้ 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือสหกรณ์อ่ืน 
(3) กูย้มืเงินและรับเงินจากการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงินอยา่งอ่ืน 
(4) สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 

หุ้น 

 ข้อ 5. การออกหุ้น   สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จ ากดัจ านวน  มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 
  ***** ข้อ 6. การถือหุ้น   สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้ งแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิกตาม
อตัราส่วนของจ านวนเงินไดร้ายเดือนของตน ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 เงินไดร้ายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจา้งประจ า และเงินท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน
หรือค่าจา้งประจ า  ซ่ึงสมาชิกได้รับจากหน่วยงานตน้สังกัด  และหมายถึงบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญ ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย 
 ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ีสูงกว่าอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  หรือจะ
ขอซ้ือหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเม่ือใดก็ยอ่มท าได ้โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการแต่จ านวนหุ้น
ทั้งหมดตอ้งไม่เกินหน่ึงในหา้ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทั้งหมด 
 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุน้ในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้ 
 เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุน้ท่ีสมาชิกมีอยูม่าหกักลบลบหน้ีท่ี
สมาชิกผกูพนัตอ้งช าระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 
 * ข้อ 7. การช าระค่าหุ้นรายเดือน  การช าระค่าหุน้รายเดือนนั้น ใหช้ าระโดยวิธีหักจากเงินไดร้ายเดือนของ
สมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ าเดือนนั้นๆ ทุกเดือน 
 ส าหรับสมาชิกตามขอ้บังคบัขอ้ 44 ท่ีไม่สามารถหักเงินค่าหุ้นรายเดือน ณ ท่ีจ่ายได้ ให้สมาชิกรายดังกล่าว 
ช าระเงินค่าหุน้ดว้ยตนเองภายในวนัส้ินเดือนทุกเดือน 
 เม่ือสมาชิกมีค าขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่สมาชิกนั้น ตกอยู่
ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่ เกิดขึ้ นด้วยเจตนาอันไม่ สุจริตของตน   
คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิตอ้งช าระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรก็ได ้
 
 
      * แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2561 

***** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2567 
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        *** ข้อ 8. การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน การงดช าระค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ านวน การถือหุ้นรายเดือน 
ตอ้งมีเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี  
             (1) สมาชิกท่ีไดส่้งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่า 120 เดือน หรือ เป็นจ านวนเงิน ไม่น้อยกว่า 
100,000.- บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) และไม่มีหน้ีสินกบัสหกรณ์ จะงดช าระค่าหุ้นรายเดือน หรือ ลดจ านวนการถือ
หุน้รายเดือนก็ได ้โดยสมาชิกตอ้งแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
            (2) การงดช าระค่าหุน้รายเดือนหรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์  
 ข้อ 9. การแจ้งยอดจ านวนหุ้น  สหกรณ์จะแจง้ยอดจ านวนหุ้นท่ีสมาชิกช าระเต็มมูลค่าแลว้ให้สมาชิก       
แต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

หมวด 4 
การด าเนินงาน 

 ข้อ 10. การรับฝากเงิน  สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยห์รือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือ
สหกรณ์หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ใหส้หกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 ข้อ 11. การให้เงินกู้   เงินกูน้ั้นอาจใหไ้ดแ้ก่ 

(1)  สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน 

การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบัน้ี
และตามระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้ก าหนดต่างๆ เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกู ้ประเภทและจ ากดัแห่งเงินกู ้หลกัประกนั
ส าหรับเงินกู้ ล  าดับแห่งการให้เงินกู้ การก าหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ การส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกู้ การควบคุม
หลกัประกนั การเรียกคืนเงินกูแ้ละอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กูไ้ดต้่อเม่ือสหกรณ์มีเงินทุนเหลือ
จากการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกแลว้ตามระเบียบของสหกรณ์ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนซ่ึงประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์น้ี ตอ้งเสนอค าขอกูเ้งินตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้

ข้อ 12. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้  เงินกู้ซ่ึงให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใดๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอัน
จ าเป็น หรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิก ใหต้รงตามความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
ข้อ 13. ประเภทเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 
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(1)  เงินกู้ เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจ าเป็นรีบด่วน และมีความ
ประสงคข์อกูเ้งิน คณะกรรมการด าเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

(2)  เงินกู้สามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงค์ขอกูเ้งินส าหรับใช้จ่าย เพื่อการอนัจ าเป็น หรือมี
ประโยชน์ต่าง  ๆคณะกรรมการด าเนินการ อาจพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

(3)  เงินกู้พิเศษ เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหนา้พอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู ้เพื่อส่งเสริมฐานะ
ความมัน่คงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกูพ้ิเศษ
แก่สมาชิกไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละอยา่งของเงินกูป้ระเภทน้ี ตลอดจนเง่ือนไขและ
วิธีการ และตอ้งมีหลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 14. ดอกเบีย้เงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีให้แก่สมาชิก ในอตัราตามท่ีก าหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมให้
เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า
หลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่ว่าประเภทใด  ๆเป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงพร้อมทั้ง
ดอกเบ้ียในทนัที โดยมิตอ้งค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ 
(2) เม่ือปรากฏตอ่คณะกรรมการด าเนินการวา่ผูกู้น้ าเงินกู ้ไปใชผิ้ดความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องและผูกู้มิ้ได้

จดัการแกไ้ขใหค้ืนดี ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) เม่ือคา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิด

นดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราว ส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 
(5) ในกรณีท่ีผูค้  ้าประกนัจะตอ้งรับผิดช าระหน้ีแทนผูกู้ ้ตามท่ีกล่าวในวรรคก่อนและไม่สามารถ

ช าระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้เม่ือผูค้  ้าประกนัร้องขอคณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผนัให้ผูค้  ้าประกนัช าระเป็น
งวดรายเดือนจนครบจ านวนเงินกู ้ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินจ านวนงวดส าหรับเงินกูป้ระเภทนั้นๆ 
 ข้อ 16. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค ้าประกัน  ผูกู้ ้หรือผูค้  ้ าประกันตอ้งรับผูกพนัว่า ถา้ตนประสงค์จะขอ
โอนหรือยา้ย หรือลาออกราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 32(3) จะตอ้งแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและ
จดัการช าระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน (เวน้แต่กรณีท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยูต่ามขอ้ 44) 

การฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ 

 ข้อ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์   เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด ภายใตก้ฎหมาย
วา่ดว้ยสหกรณ์โดยใหค้  านึงถึงความมัง่คงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 
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การกู้ยืมเงินหรือการค า้ประกัน 

 ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือการค ้าประกัน ท่ีประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกูย้ืมหรือการค ้าประกนัส าหรับปีหน่ึง  ๆ 
ไวต้ามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซ่ึงก าหนดดงัวา่น้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถา้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้ าหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้ห้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการ             
ค  ้าประกนัส าหรับปีใด ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนัส าหรับปีก่อนไปพลาง 
 ข้อ 19. การกู้ ยืมเงินหรือการค า้ประกัน  สหกรณ์อาจกูย้ืมเงิน หรือออกตัว๋สัญญาใช้เงิน หรือตราสารทาง
การเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใดส าหรับใชเ้ป็นทุนด าเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดต้ามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร
ทั้งน้ีจะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนัประจ าปีตามขอ้ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 

 ข้อ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์   การลงลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพนัสหกรณ์ในกิจการ อนัเก่ียวกบั
บุคคลภายนอก เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นพิเศษตามขอ้บงัคบัน้ี  ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

(1) หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู ้ การจ านองซ่ึงสหกรณ์เป็น
ผูจ้  านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์  และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตอ้งลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูท่ี้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายกับ
ผูจ้ดัการ รวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากท่ีกล่าวไวใ้น (1) ขา้งบนน้ีจะตอ้งลง
ลายมือช่ือของผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

อน่ึง  ในหนงัสือกูย้ืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน  ตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน
ของสหกรณ์นั้น  ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์ (ถา้มี) เป็นส าคญัดว้ย 

ข้อ 21.  การเงินของสหกรณ์   การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ
ผูจ้ดัการทั้งน้ี เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
       *** ข้อ 22. การบัญชีของสหกรณ์ ใหส้หกรณ์จดัใหมี้การท าบญัชีตามแบบและรายการท่ี นายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนดและเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้ส านกังานสหกรณ์ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด  
                 ให้บนัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น ส าหรับเหตุอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวกบักระแสเงินสดให้บนัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึกรายการนั้น
และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 
                 ให้สหกรณ์จดัท างบการเงินอย่างน้อยคร้ังหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือนอนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชีของ
สหกรณ์ซ่ึงต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กับทั้ งบัญชีก าไรขาดทุนตามแบบท่ี                   
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
                 วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม ของทุกปี 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 
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       *** ข้อ 23. การเสนองบการเงินต่อท่ีประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบการเงินซ่ึงผูส้อบบญัชี
ไดต้รวจสอบแลว้เพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่ วนัส้ินปีทางบญัชี 
                 ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อ            
ท่ีประชุมใหญ่ด้วยในคราวท่ี เสนองบการเงิน  และให้ ส่ งส าเนารายงานประจ าปี กับงบการเงินไปยัง                     
นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 
                    อน่ึง ให้เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ งบการเงิน พร้อมทั้ ง   
ข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได ้             
โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรายงานการ
ประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรใหมี้ขึ้น 

ใหส้หกรณ์ส่งส าเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ี
จดทะเบียน 

ใหส้หกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได ้ณ ส านักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท างาน 
แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอ่ืนไม่ได้ นอกจากจะไดรั้บความ
ยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั้น  และไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 

ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี   บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องรับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดโดยผูส้อบบัญชีซ่ึงนาย
ทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข้อ 26. การก ากับดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผูต้รวจการสหกรณ์  
ผูส้อบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ คณะกรรมการอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจการ ผู ้จดัการ เจา้หนา้ท่ี หรือเชิญสมาชิกของ
สหกรณ์มาช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์  หรือใหส่้งเอกสารเก่ียวกบัการด าเนินงาน  หรือ
รายงานการประชุมได ้ และมีอ านาจเขา้ไปตรวจสอบในส านกังานของสหกรณ์ระหวา่งเวลาท างานของสหกรณ์ได ้

ทั้งน้ี ให้ผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและให้ค  าช้ีแจงแก่ผู ้
ปฏิบติัการตามสมควร 

ข้อ 27. การส่งรายการหรือรายงาน  ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ต่อ
หน่วยงานท่ีก ากบัดูแล ตามแบบและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้นก าหนด 

 
 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 
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ก าไรสุทธิประจ าปี 

     **** ข้อ 28. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไปแลว้ ปรากฏวา่สหกรณ์มีก าไรสุทธิ ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
      ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่อาจจะ จดัสรรได้
ดงัต่อไปน้ี 

      (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแลว้ให้แก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็น       
เงินปันผลส าหรับปีใดดว้ยจ านวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ายส าหรับปีนั้นก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าวมาแลว้ 
        (2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้ าไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปีตาม
มติท่ีประชุมใหญ่ เวน้แต่สมาชิกท่ีผิดนดัช าระหน้ีสหกรณ์ มิใหไ้ดรั้บเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีนั้น 
         (3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
         (4) เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่
ในวนัส้ินปีนั้น ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ี จะถอนไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น 
ตาม (1) 
          (5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
          (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
           (7) เป็นทุนสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบ
ของก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
           (8) เป็นทุนเพื่อจดัตั้งส านกังานหรือทุนอ่ืน ๆ  เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 
           (9) เป็นทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัสมาชิก ตามระเบียบของสหกรณ์ 
          (10) ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 

ทุนส ารอง 

 ข้อ 29. ท่ีมาแห่งทุนส ารอง   นอกจากจัดสรรจากก าไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้แก่สหกรณ์  ถา้ผูย้กให้มิไดก้  าหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด  ให้จดัสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์น
นั้นเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

อน่ึง จ านวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้ก าหนดอายุความ ก็ให้
สมทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 

ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่จดัสรรตามขอ้ 28 
หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจ านวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจ านวน  
ดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 

****แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2566 
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ข้อ 30. สภาพแห่งทุนส ารอง  ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกนัไม่ได ้
หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้

ทุนส ารองน้ีจะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้ น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชี                       
ทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ข้อ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณ์น้ีคือ 
(1) ผูท่ี้มีช่ือและลงลายมือช่ือในบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และไดช้ าระค่าหุ้น

ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
(2) ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัท่ีไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและไดช้ าระ   

ค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
  ***** ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 
(3) เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู ้รับบ าเหน็จบ านาญสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขจังหวดัสระบุรี หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีประจ าสหกรณ์ หรือหน่วยงานสังกัดส านัก/กองสาธารณสุข                 
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัสระบุรี หรือหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขท่ีตั้งอยู่ในจงัหวดัสระบุรี รวมทั้ง
สมาชิกของสหกรณ์เดิมท่ีถูกปรับเปล่ียนสังกดัไปสังกดักระทรวงอ่ืนและคณะกรรมการด าเนินการเห็นชอบ 

(4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้ืมเงิน 

ข้อ 33. การเข้าเป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึง
ประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิก ตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว้โดยต้องมี 
ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นท่ีพอใจวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก าหนด
ไวใ้นขอ้ 32 ทั้ งเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกได้  ก็ให้แจ้งผูส้มัครนั้นลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกกับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือให้ครบถว้น แล้วเสนอเร่ืองการรับ
สมาชิกเขา้ใหม่ใหท่ี้ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผูส้มัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใดๆ เม่ือผูส้มัครร้องขอก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการน าเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเขา้เป็นสมาชิก  
ในกรณีดงัวา่น้ี ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม   

ข้อ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่สหกรณ์คนละ                
100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้

*****แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2567 
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ข้อ 35. สิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกบัช าระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้น  เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะถือว่าไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดงัน้ี 
(1) เขา้ประชุมใหญ่  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
(3) เสนอหรือไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์หรือผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(4) ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อ่ืนของสหกรณ์ 

(ข) หนา้ท่ีของสมาชิก  มีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขา้ประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารท่ีเขม้แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมัน่คง 

ข้อ 36. สมาชิกย้ายสังกดั  สมาชิกท่ียา้ย หรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืน และประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้ งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีขอ้บังคบัให้รับเขา้เป็นสมาชิกได้และ
คณะกรรมการด าเนินการไดมี้มติให้รับเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนั้นมีความประสงคจ์ะให้โอนเงินค่าหุ้นและ
เงินกูท่ี้ตนมีอยู่ในสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจดัการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู ้ 
และเงินฝาก (ถา้มี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูต่่อสหกรณ์ใหต้ามวิธีการท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงยา้ยหรือโอนมารับราชการใน
สังกดัตามขอ้ 32 (3) หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกก็ใหย้ืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ เม่ือไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด
ในขอ้ 33 ครบถว้นแลว้  ก็จะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 35 ทั้งน้ี เม่ือสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมไดโ้อน
เงินค่าหุน้ใหส้หกรณ์น้ีเสร็จส้ินแลว้ 

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบติัเก่ียวกับหน้ีสินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล ค าน าหน้าช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู่  สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลงช่ือ  
ช่ือสกุล  ค  าน าหนา้ช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

 ข้อ 39. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์   สมาชิกอาจท าหนังสือตั้ งบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเป็นผูรั้บโอน
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็น
หลกัฐาน หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีตอ้งท าตามลกัษณะพินยักรรม 
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 ถา้สมาชิกประสงค์จะเพิกถอน  หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้ าไวแ้ลว้ก็ตอ้งท าเป็น
หนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
 เม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินฝากหรือเงินอ่ืนใด ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไว ้ ก็คืน
ให้แก่บุคคลท่ีได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทผูมี้ สิทธิได้รับ                   
เงินจ านวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ี ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 
 ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนด
หน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมาชิกตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณะบตัรท่ีทางราชการออกให้แสดง
ว่าสมาชิกนั้นๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและ
อนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบห้าวนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่น
ค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกไดจ้ดัท าให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยู่ก็ดี   
เม่ือพน้ก าหนดอายคุวามฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจ านวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

 ข้อ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ  ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 44  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใดๆ  
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 32 
(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ข้อ 41.การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนัอาจลาออก
จากสหกรณ์ได ้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการ
ไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้  จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ด าเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรค
ก่อนไดแ้ลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 

ข้อ 42. การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 
(1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(2) ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดยมิไดรั้บ

อนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) น าเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
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(4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ท่ี เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(5) คา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด
การส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 

(6) ไม่ให้ขอ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเม่ือจะก่อ
ความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนั หรือเม่ือมีความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ  และค าสั่งของสหกรณ์หรือของท่ี
ประชุมกลุ่มท่ีตนสังกดั หรือประพฤติการใดๆ อนัเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือ   
ท าใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่วา่โดยประการใดๆ   

เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใดๆ ดงักล่าวขา้งตน้น้ีและได้
ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีมีอยู่ทั้งหมดใน
ขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบมติการใหอ้อก ค าวินิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็นท่ีสุด 

ข้อ 43. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะ                
เหตุใดๆ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

อน่ึง ใหส้หกรณ์แจง้เร่ืองสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม (ถา้มี) ซ่ึงเก่ียวขอ้งเสนอท่ีประชุมกลุ่มทราบโดยเร็ว 
ข้อ 44. สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด  สมาชิกท่ีโอนหรือ

ยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิด เว้นแต่ออกเพราะตายหรือเป็น                            
คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือตอ้งค าพิพากษาให้ลม้ละลาย ถา้มิไดล้าออกจากสหกรณ์ดว้ย                   
ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  และจะงดช าระค่าหุ้นไดก้็ต่อเม่ือมีหน้ีสินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจไดรั้บ
เงินกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 45. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามขอ้ 40 (1) (2) (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิก  
ซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืนพร้อมดว้ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่               
ผูมี้สิทธิไดรั้บโดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืน
ส าหรับปีท่ีออกนั้นหรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออกโดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน
ส าหรับปีท่ีออกนั้นดว้ย  ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วน
เงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุน้ของ
สหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจาก
สมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนไดโ้อน
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หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการด าเนินการอาจ
ผอ่นผนัเป็นพิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงินรับฝาก เงินปันผล
และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล  
และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอนัสมควรโดยไม่มีเงิน
ปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลงัวนัส้ินปีโดยขอรับเงิน
ปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกท่ีพน้
จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจ าปี และให้ค  านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่
สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว้น ามาเฉล่ียโดยใช้จ านวน
หุน้ทั้งส้ินเป็นฐานในการค านวณ 

เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนหุ้นแลว้ ในปีต่อๆ  ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณมูลค่าเงินค่า
หุน้จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าต่อหุ้นท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกว่า
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 46. การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์   ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกตามขอ้ 45 นั้น
ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ความรับผิดเพ่ือหนีสิ้นของสหกรณ์ 

ข้อ 47. ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกท่ีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์จ ากดัเพียงไม่เกินจ านวนเงิน
ค่าหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ 48. สมาชิกสมทบ   สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชิก
สมทบดว้ยความสมคัรใจ และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่างๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ า 
       *** ข้อ 49. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
         (1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และมีความสะดวกท่ีจะด าเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ 
   (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ท่ีขาดคุณสมบติัตามขอ้ 32(3) 
   (3)  (ก) เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะ บิดา มารดา หรือสามี ภรรยา ของสมาชิก  หรือ 
                                   (ข) เป็นลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ท่ี
เรียกอยา่งอ่ืนท่ีจา้งเป็นรายเดือน สังกดัส านกังานสาธารณสุขในพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี 
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        (4) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
   (5) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
   (6) มิไดเ้ป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงิน 
     *** ข้อ 50. วิธีรับสมัคร  ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้
โดยให้ยื่นพร้อมหลกัฐานแสดงความสัมพนัธ์กบัสหกรณ์หรือสมาชิกตามขอ้ 49(3) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการ
ไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก าหนดในขอ้ 49 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้ ก็ให้
รับเขา้เป็นสมาชิกสมทบไดแ้ละตอ้งจดัให้ผูส้มคัรไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกบัช าระค่าธรรมเนียม
แรกเขา้และค่าหุน้ตามท่ีจะถือครบถว้น 
     เม่ือสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ  
      *** ข้อ 51. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่สหกรณ์ 
คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได ้ไม่วา่ดว้ยกรณีใดๆ  
     *** ข้อ 51/1 การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุน้ในสหกรณ์อยา่งนอ้ยหน่ึงหุ้น  แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึง
ในหา้ของหุน้ 
     *** ข้อ 52. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  
   (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดงัน้ี 
    (1) รับเงินปันผลตามหุน้ไดใ้นอตัราเดียวกนักบัสมาชิก 
   (2) รับเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจไดใ้นอตัราเดียวกนักบัสมาชิก  
                                (3 ) มี สิ ท ธิ ได้ รับ เงินทุ นสวัส ดิก ารสมาชิกตามระ เบี ยบสหกรณ์ ออมท รัพ ย์                 
สาธารณสุขสระบุรี จ ากดั วา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสวสัดิการสมาชิก  
                                (ข) หนา้ท่ีของสมาชิกสมทบ มีดงัน้ี 
                   (1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
                   (2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
                                 (3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
                                 (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
                   (5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมัน่คง 
                          (ค) สมาชิกสมทบไม่ใหสิ้ทธิในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
                                 (1) การนบัช่ือของสมาชิกสมทบเขา้เป็นองคป์ระชุมใหญ่ในการประชุมใหญ่ 
                   (2) การออกเสียงในเร่ืองใด ๆ 
                                 (3) เป็นกรรมการด าเนินการ 
                                 (4) กูย้ืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกบัทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ 53. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด  ๆ ดงัต่อไปน้ี 
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(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(5) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 49 
(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ข้อ 54. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดง
ความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการและเม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า
เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
      *** ข้อ 55. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 
             (1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
             (2) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
             (3) ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
             (4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดย
ประการใดๆ  
          เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฎว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ ดังกล่าวขา้งต้น     
และไดล้งมติให้สมาชิกสมทบออก โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีมีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่เป็นสมาชิกสมทบนั้น ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์  

ข้อ 56. การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สัญชาติ    และท่ีอยู่ของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ  สัญชาติและท่ีอยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่ว ันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 
       *** ข้อ 57. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจท าหนังสือตั้ง บุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ใน  เงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์ เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดย
มอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีตอ้งท า ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 58. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 53 (1) (2) (4) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ ให้ก่อน
ค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมดว้ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบ
นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดย
ไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออกโดย
ไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นดว้ยในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้น
แลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์จะจ่ายคืนให้
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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ถา้ในปีใดจ านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ี              
ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 53 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก  
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ลม้ละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (5) (6) นั้ น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น                            
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์  หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น 
ภายหลงัวนัส้ินปี  โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม  ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิก
สมทบท่ีพน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจ าปี และให้ค  านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะ
จ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยน าทุนเรือนหุน้ทั้งหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว้น ามาเฉล่ีย
โดยใชจ้ านวนหุน้ทั้งส้ินเป็นฐานในการค านวณ 

เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแลว้ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณมูลค่าเงิน              
ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 5 
จนกวา่สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 59. การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์   ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิก
สมทบตามขอ้ 58 นั้น ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
       *** ข้อ 60. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใด ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกสมทบรายนั้นออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ  

หมวด 7 
การประชุมใหญ่ 

 ข้อ 61. การประชุมใหญ่สามัญ  ให้คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่สามญั
คร้ังแรกภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์  เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการและมอบหมายการ
ทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมการด าเนินการ 
 การประชุมใหญ่สามญัคร้ังต่อไป  ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมปีละหน่ึงคร้ังภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนั
นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 62. การประชุมใหญ่วิสามัญ  คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ถา้
นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจง้ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญัหรือในกรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนเกินก่ึงของจ านวน
ทุนเรือนหุน้ท่ีช าระแลว้ ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัโดยมิชกัชา้ แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทราบ 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 
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สมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน หรือ 
ผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลง
ลายมือช่ือท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได ้                              
และให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วนัท่ีรับค าร้องขอ                              
ถา้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ให้นายทะเบียน
สหกรณ์หรือเจา้หน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายมีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วิสามญัไดภ้ายในระยะเวลาท่ี
เห็นสมควร 

ข้อ 63. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่า 1,000 คน ใหก้ารประชุมใหญ่
ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั้น 

ข้อ 64. การเลือกตั้งและการด ารงต าแหน่งผู้แทนสมาชิก 
(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิก 
(2) การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกคราวหน่ึงๆ ใหก้ระท าในท่ีประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่สามญั

ของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวนั และให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี) หรือตวัแทนกลุ่มแจง้รายช่ือ
ผูแ้ทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้ 

(3) ให้ท่ีประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก โดยอตัราส่วนจ านวนสมาชิกห้าคนต่อ
ผูแ้ทนสมาชิกหน่ึงคน  ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินก่ึงให้เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงคน ในจ านวน
น้ีให้ประธานกลุ่ม (ถา้มี) หรือตัวแทนกลุ่มเป็นผูแ้ทนสมาชิกโดยต าแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจ านวนผูแ้ทน
สมาชิกท่ีกลุ่มพึงเลือกตั้งได ้

 อน่ึง จ านวนผูแ้ทนสมาชิกจะมีนอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนไม่ได ้
(4) ให้ผูแ้ทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชีของสหกรณ์ ถา้ยงัไม่มีการเลือกตั้ง

ผูแ้ทนสมาชิกใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดิมอยูใ่นต าแหน่งต่อไปพลางก่อน 
ข้อ 65. การพ้นจากต าแหน่ง  ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดั 
(3) ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกดั 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดัลงมติถอดถอน 

 ข้อ 66. ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่งไม่ว่าดว้ย
ประการใดๆ จนท าให้จ านวนผูแ้ทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในส่ีของจ านวนผูแ้ทน
สมาชิกทั้งหมด ก็ให้ท่ีประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกให้ครบตามจ านวนท่ีว่างลง และให้ผูแ้ทน
สมาชิกท่ีไดรั้บเลือกตั้งอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าท่ีก าหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้
 ข้อ 67. การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่  เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนงัสือแจง้วนัเวลา
สถานท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั แต่ถา้การ
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ประชุมนั้นเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ทั้งน้ีใหป้ระธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือ
เลขานุการ เป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือนั้น และตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีจากกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ทราบล่วงหนา้ ในโอกาสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหส้มาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 
 ข้อ 68. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่   การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิกตอ้ง
มีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคนจึงจะ
เป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณี ท่ี ท่ีประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ                             
ผูส้ังเกตการณ์ได ้แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรั้บเลือกตั้งใดๆ ทั้งส้ิน เวน้แต่การไดรั้บการ
เลือกตั้งตามระเบียบการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ 
 ในการประชุมใหญ่  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอ านาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้
    ข้อ 69. การนัดประชุมใหญ่คร้ังท่ีสอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก
แลว้แต่กรณีมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีนดั 
 ประชุมใหญ่คร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลังน้ี ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแลว้ เม่ือมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกแลว้แต่กรณีมาประชุมไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบ
ของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองคป์ระชุม แต่ถา้เป็นการ
ประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมมี
จ านวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกล่าวในขอ้ 68 วรรคแรก ก็ใหง้ดประชุม    
   ***** ข้อ 70 .อ านาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่   ท่ีประชุมใหญ่ มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ
ของสหกรณ์ ในขอ้ต่อไปน้ี    
  (1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก และ
วินิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
        (2) เลือกตั้ งและถอดถอนกรรมการด าเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการด าเนินการและ                                          
ผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
  (3) อนุมติังบการเงินประจ าปี และจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
        (4) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการด าเนินการและ
ผลการตรวจสอบประจ าปีจากผูต้รวจสอบกิจการ 
        (5) ก าหนดค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือค่าตอบแทนอ่ืนของผูต้รวจสอบกิจการ 
        (6) ก าหนดวงเงินการกูย้มืหรือการค ้าประกนัของสหกรณ์ 
        (7) อนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์  
  (8) ก าหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบ้ียประชุมของกรรมการด าเนินการ 
กรรมการอ่ืนๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา 
        (9) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั  

***** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2567 

           (10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เขา้ร่วมจดัตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
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  (11) รับทราบเร่ืองการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ี
สหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู ่
  (12) พิเคราะห์และปฏิบติัตามค าสั่งหรือหนงัสือหรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
        (13) ก าหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะท าเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
        (14) พิจารณาวินิจฉยัเร่ืองทั้งปวงท่ีขอ้บงัคบัไม่ไดก้ าหนดใหเ้ป็นอ านาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ    

หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

     **** ข้อ 71. คณะกรรมการด าเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ยประธานกรรมการหน่ึงคน 
และกรรมการด าเนินการอีก 14 คน (สิบส่ี) คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อย                      
1 (หน่ึง) คน ตอ้งเป็นผูมี้คุณวุฒิดา้นการเงินการบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์หรือผ่านการฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรในดา้นดงักล่าวหรือดา้นอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
        การสรรหาผูท่ี้จะเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์
ท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
 การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธีลบั และให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่าง
กันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิก                   
คนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ ส านกังานสหกรณ์ 
 หา้มไม่ใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรือท าหนา้ท่ีกรรมการด าเนินการ   
 (1) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน
ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
 (3) เคยถูกให้พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พน้จากต าแหน่งกรรมการตาม
ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
        (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออก จากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี   
         (5) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติั
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
          (6) ผิดนัดช าระเงินตน้หรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบญัชีก่อน             
วนัท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวนัท่ีท าสัญญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 
  
  
 

**** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2566 

                  (7) ผูซ่ึ้งถูกสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีในทางแพ่งหรือ             
ทางอาญาในขอ้กล่าวหาท่ีกระท าให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่
สหกรณ์ในการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
     (8) ผูซ่ึ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ี 
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 ข้อ 72. อ านาจหน้าที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
(ก) ประธานกรรมการ   มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุมการ
ประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
                                  (2)  ควบคุมดูแลการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
                      (3)  ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
         (4) ด าเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 

(ข) รองประธานกรรมการ  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัการในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธาน

กรรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
(2) ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
(3) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมายขอ้บังคบั  

ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ค) เลขานุการ  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) จดัท ารายงานการประชุมใหญ่  และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 
(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ แลว้แต่กรณี 
(4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  

ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ง) เหรัญญิก  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้
เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(2) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  
ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์  

ข้อ 73. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง    คณะกรรมการด าเนินการมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีนบัแต่
วนัเลือกตั้ง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวนหน่ึงในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมดโดยวิธีจบัสลาก (ถา้มีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพน้
จากต าแหน่งตามวาระในปีต่อไปให้กรรมการด าเนินการท่ีอยู่ในต าแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานท่ีสุดออกจาก
ต าแหน่งสลบักนัไปทุกๆ ปี 

 
 

              เม่ือครบก าหนดแล้ว หากยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้ งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่ เกิน                     
หน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
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กรรมการด าเนินการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งซ ้าอีกได ้ แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
ในกรณีท่ีกรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บเลือกตั้งใหม่

อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมการด าเนินการชุดแรก  และใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ข้อ 74. คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ เม่ือได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แลว้ ให้คณะผูจ้ดัตั้ งสหกรณ์มีอ านาจ

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบเช่นเดียวกบัคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จนกว่าท่ีประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรก
ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์ จะไดเ้ลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการขึ้น 

ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์มอบหมายกิจการทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมการด าเนินการในวนัท่ีไดรั้บเลือกตั้ง 
ข้อ 75. การพ้นจากต าแหน่ง กรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่ง เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ หรือลาออกต่อท่ี

ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขา้รับต าแหน่งหนา้ท่ีประจ าในสหกรณ์น้ี 
(5) ตกเป็นผูผิ้ดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย 
(6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตวั 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งใหอ้อกทั้งคณะหรือรายตวั 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกนัสามคร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 

ให้กรรมการด าเนินการผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติไดภ้ายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับทราบค าสั่ง  ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติใหเ้ป็นท่ีสุด 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด าเนินการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการใหม่ทั้งคณะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก 

ข้อ 76. ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถา้ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออก
ตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 75 (7) ) ใหก้รรมการด าเนินการท่ียงัด ารงต าแหน่งอยูด่  าเนินการต่อไปจนกวา่จะมีการ
ประชุมใหญ่  ซ่ึงจะไดมี้การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งท่ีว่าง แต่ถา้ในเวลาใดจ านวนกรรมการ
ด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการด าเนินการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินการใดๆ 
ไม่ได ้นอกจากตอ้งนดัเรียกใหมี้การประชุมใหญ่วิสามญัขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้นเป็น
ต าแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหน้าท่ีแทนและยงัมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อ
เลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืนขึ้นท าหน้าท่ีแทนชั่วคราว
จนกวา่จะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการด าเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในต าแหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่า
ก าหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้
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 ***** ข้อ 77. การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่ตอ้งมี
การประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย  โดยสามารถจัดประชุมแบบปกติหรือประชุมผ ่าน สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ตามระเบียบสหกรณ์  
    อน่ึงการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการได ้ 
ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั และเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืนๆ ของสหกรณ์ให้
แจง้เจา้หนา้ท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ตอ้งมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อ 78. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าท่ีด าเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์กบัทั้งในทางอนั
จะท าใหเ้กิดความจ าเริญแก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบติัการต่างๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูย้มืเงิน การใหเ้งินกู ้และการฝากหรือลงทุนของ สหกรณ์ 
(3) ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจ าปี

แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(4) เสนอแนะการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั 
(6) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งหรือจา้งและก าหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ ตลอดจนควบคุม 

ดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
(7) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
(8) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่างๆ และบรรดา

อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 
(10) พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืน 
(11) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ งและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะท างานเพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์   

ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแล

โดยทัว่ไป เพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์ด าเนินไปดว้ยดี 
 

***** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2567 

(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจ้ดัการ สมาชิก
และผูแ้ทนสมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 
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(15) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทน
ใหต้ามท่ีเห็นสมควร 

(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความหรือ
มอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 

(17) พิจารณาด าเนินการต่างๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(18) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์เพื่อเขา้ประชุมใหญ่ และออกเสียง

ในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืน ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็น
สมาชิก ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามท่ีขอ้บงัคบัของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้น
ก าหนดไว ้

(19) ค ้าประกนัเงินกูท่ี้สหกรณ์กูย้ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค ้าประกนัใน
ฐานะส่วนตวั 

(20) พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ดัการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

ข้อ  79. ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการกระท าการหรือ               
งดเวน้การกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหน้าท่ีของตนจนท าให้เสียผลประโยชน์
ของสหกรณ์  หรือสมาชิก  อนัเป็นเหตุให้สหกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน  การบญัชี  หรือ  กิจการ  หรื อ
ฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี  หรือรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  
คณะกรรมการด าเนินการตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอ่ืน 

ข้อ  80. คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้ งคณะกรรมการอ านวยการจาก
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวน 5 คน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการ และให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการ
ด าเนินการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อ านวยการตามล าดบั 

คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซ่ึงตั้ง   
คณะกรรมการอ านวยการนั้น 

ใหค้ณะกรรมการอ านวยการประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ัง
เป็นอยา่งนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการอ านวยการหรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  ตอ้งมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราว
ถดัไปทราบ 
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ข้อ  81. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ านวยการ ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู ้ด าเนินกิจการ
แทนคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของ
สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัท าบญัชีและทะเบียนต่าง  ๆของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้อยู่ใน

สภาพอนัดีและปลอดภยั และพร้อมท่ีจะใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 
(4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(5) ควบคุมดูแลการจดัท างบดุล รวมทั้งบญัชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปีแสดงผลการ

ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
(6) พิจารณาการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ

พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
(8) ท านิติกรรมต่างๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ

มอบหมาย 
ข้อ 82. คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้ จากคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์ จ านวน 5 คน โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใ้หอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการ
เงินกูน้ั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ังเป็นอย่างนอ้ย  
และใหป้ระธานกรรมการเงินกู ้ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการเงินกูท้ ั้งหมด   จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ใหน้ าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 
ข้อ  83. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเงินกู้   ให้คณะกรรมการเงินกูมี้อ านาจหน้าท่ีในการพิจารณา

วินิจฉยัอนุมติัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 
(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกูมี้หลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และ

เม่ือเห็นวา่หลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องก็ตอ้งก าหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดี ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
(3) ดูแลและติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 
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(4) สอบสวนเบ้ืองตน้ให้ไดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ ้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระ
หน้ีเงินกู ้หรือผิดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผ่อนผนั หรือ
เรียกคืนเงินกู ้หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 84. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพนัธ์ จากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวน 5 คน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
คนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าท่ีก าหนดเวลาของคณะกรรมการ
ด าเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนั
เดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงจ านวน
ของกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถดัไป 

ข้อ  85. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพนัธ์มีอ านาจและหน้าท่ีด าเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผูท่ี้
สนใจใหท้ราบถึงเจตนารมณ์ หลกัวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ ประโยชน์รวมทั้งผลงานของ
สหกรณ์ใหส้มาชิก และบุคคลภายนอก รับทราบ 

(3) ด าเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่าง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคล่ือนไหวดา้นการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอก

ประเทศ เพื่อน าตวัอยา่งท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม 
        *** ข้อ 86. คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่างๆ เพื่อมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัภารกิจของสหกรณ์ 
       *** ข้อ 86/1 คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ งกรรมการด าเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการการลงทุน จ านวน 5 คน และตอ้งไม่มีกรรมการด าเนินการท่ีเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เส่ียงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึงนอกนั้นเป็น
อนุกรรมการ 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 



หนา้ 26 
 

  

                                                                                                 

 

  คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้ งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได ้
  คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ             
ซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
  ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือ มีการประชุมกันเดือนละ              
หน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานอนุกรรมการการลงทุน หรือ เลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ขอ้วินิจฉัยทั้ งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการ                   
ประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา 
         *** ข้อ 86/2 อ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอ านาจและ
หน้าท่ีด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ มติ หรือ ค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงรวมทั้งใน              
ขอ้ต่อไปน้ี 
                       (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบาย และแผนเก่ียวกบัการลงทุนประจ าปีให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายด้านการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้                      
ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 
                       (2) พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนและแผนจดัการการลงทุน ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                       (3) ประเมิน ติดตาม และก ากบัดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
                       (4) ก ากบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการลงทุน 
                       (5) รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบติังานให้
ท่ีประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี 
                       (6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
        *** ข้อ 86/3 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 5 คน โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการ             
คนหน่ึง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
   คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้ งบุคคลภายนอกท่ี เป็นผู ้ทรงคุณ วุฒิ เป็น ท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได ้
               คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการ
ด าเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น 
               ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนดและใหป้ระธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
               ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 
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               ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการใน             
การประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา 
       *** ข้อ 86/4 อ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง                         
มีอ านาจและหน้าท่ีด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องซ่ึง
รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
                     (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบาย และแผนเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาโดยครอบคลุมถึงความเส่ียงดา้นต่างๆ เช่น ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ การลงทุน 
สภาพคล่อง ปฏิบติัการและดา้นอ่ืนๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการอนุมติั 
                    (2) มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ท่ี เก่ียวข้องภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 
                    (3) ประเมิน ติดตาม ก ากับ ดูแล และทบทวน ความเพี ยงพอของนโยบายเก่ียวกับการ                      
บริหารความเส่ียง เพื่อใหก้ระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ และประเมินผล 
                    (4) รายงานแผนการด าเนินงานท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจยัและปัญหาท่ีมีนัยส าคญัให้แก่
คณะกรรมการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
                    (5) ก ากบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 
                    (6) รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุมใหญ่ทราบ โดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจ าปี  
                    (7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
        *** ข้อ 86/5 คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าสั่ง
แต่งตั้งอนุกรรมการอ่ืนๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบติัภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

ประธานในท่ีประชุม 

ข้อ  87. ประธานในท่ีประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ให้ประธาน
กรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานในท่ีประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วยก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้ งกรรมการ
ด าเนินการคนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู ้คณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้นๆ เป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการ              
ไม่อยูใ่นท่ีประชุม ก็ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุ่ม ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี) เป็นประธานในท่ีประชุมตามล าดบั
แต่ถา้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้ท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขา้ประชุมคนหน่ึงขึ้นเป็น
ประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 
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ในการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติถอดถอน
กรรมการด าเนินการ ถ้ามีการร้องขอให้เปล่ียนตัวประธานในท่ีประชุมก็ให้กระท าได้โดยเลือกสมาชิกคนใด                  
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในท่ีประชุมในกรณีน้ี
ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนสมาชิก หรืออยูแ่ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในท่ีประชุม 

ข้อ  88. การออกเสียง  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงใน              
ท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี ไดเ้พียงคนละหน่ึงเสียง จะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได ้

ถา้ปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉยันั้นผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวัผูน้ั้นจะออกเสียงในเร่ืองนั้นไม่ได ้

ข้อ  89. การวินิจฉัยปัญหา  เวน้แต่จะได้ก าหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับน้ี การวินิจฉัยปัญหาต่างๆ               
ในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ ให้ถือคะแนนเสียงขา้ง
มาก  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เวน้แต่ในกรณี
ต่อไปน้ีใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(2) การเลิกสหกรณ์ 
(3) การควบสหกรณ์ 
(4) การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 

ข้อ   90. รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ นั้น ตอ้งจดัให้ผูเ้ข้าประชุมลงลายมือช่ือ พร้อมทั้งบันทึกเร่ืองท่ีพิจารณา
วินิจฉัยทั้งส้ินไวใ้นรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกบักรรมการด าเนินการหรือกรรมการอ่ืนๆ 
แลว้แต่กรณี อีกคนหน่ึงท่ีเขา้ประชุมนั้นๆ ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 

หมวด  9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ  91. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์โดยตอ้ง                
ไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 71 (1)  (2)  (3)  (4) ในการจา้งผูจ้ดัการตอ้งท าหนังสือสัญญาจา้งไวเ้ป็น
หลกัฐานและใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกใหมี้หลกัประกนัอนัสมควร 
   ในการแต่งตั้งหรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งให้ผูจ้ดัการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงัก าหนดไวใ้น 
ขอ้ 93 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระ เบียบของสหกรณ์ เก่ียวกับการคัดเลือกหรือ                        
สอบคดัเลือกการแต่งตั้งหรือจา้ง การก าหนดอตัราเงินเดือน การให้สวสัดิการ และการให้ออกจากต าแหน่งของ
ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
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ข้อ 92.  การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์   สหกรณ์อาจจ้างผู ้จัดการโดยก าหนดระยะเวลาหรือ               
ไม่ก าหนดระยะเวลาก็ได ้

ข้อ 93. อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผูจ้ดัการมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการทัว่ไปและ
รับผิดชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจ าของสหกรณ์รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจดัให้ผูเ้ขา้เป็น
สมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงินค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจง้ยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชกัชวนการ
ถือหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู ้จ่ายเงินกู ้จดัท าเอกสารเก่ียวกบัเงินกู ้ให้เป็นไปตามแบบ

และระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จดัท ารายละเอียดของสมาชิกรายตวัเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น และเงินให้กูทุ้กหกเดือน พร้อมกบั

แจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดในระเบียบของสหกรณ์

รวมถึงก าหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผูบ้ังคับบัญชาและ
รับผิดชอบดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเหล่านั้นใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส าคัญโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบส าคญัและเอกสารต่างๆ เก่ียวกบัการเงินไว้
โดยครบถว้น และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจดัท าบญัชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกตอ้งครบถว้น
และเป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

(10) รับผิดชอบจัดท างบดุลรวมทั้ งบัญชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปีแสดงผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(11) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณา 

(12) จดัท าแผนปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ 
(13) เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และประชุม

คณะกรรมการอ่ืนๆ เวน้แต่กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้นๆ มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
(14) ปฏิบติัการเก่ียวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสิ์นต่างๆ ของสหกรณ์ใหอ้ยู่

ในสภาพอนัดีและปลอดภยั 
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(16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง    

ราชการก าหนด 
(18) ค ้าประกนัเงินกูท่ี้สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค ้าประกนัใน

ฐานะส่วนตวั 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของสหกรณ์

มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระท า เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 

ข้อ  94. การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ  ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุอย่างหน่ึง
อยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบติัตามระเบียบของสหกรณ์หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์ก าหนด 
(4) อายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็นประจกัษว์่าไดก้ระท าการ

หรือละเวน้การกระท าการใดๆ อนัอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชน หรือไม่
เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์ 

ข้อ 95. การลาออก   ให้ผูจ้ดัการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั
และให้เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณา   
การลาออกนั้น การยบัย ั้งการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระท าไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 

ข้อ 96. การมอบหมายงานในหน้าท่ีผู้จัดการให้กรรมการด าเนินการ  ถา้สหกรณ์ยงัมิไดมี้การจดัจา้งและ
แต่งตั้งผูจ้ ดัการ หรือสหกรณ์ยงัไม่อยู ่ในฐานะที่จะจดัจา้งเจา้หน้าที ่สหกรณ์ในต าแหน่งอื่นดว้ยได ้ให้
คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายงานในหนา้ท่ีผูจ้ดัการให้กรรมการด าเนินการคนใดคนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร
แต่ตอ้งไม่เกิน  5  ปี 

ข้อ 97. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถา้ต าแหน่งผูจ้ดัการว่างลง  และยงัไม่ได้แต่งตั้งให้ผูใ้ด 
ด ารงต าแหน่งแทน หรือเม่ือผูจ้ดัการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว ให้รองผูจ้ดัการ หรือผูช่้วย   
ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

ข้อ 98. การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผูจ้ดัการ ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ
ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน กบับรรดาทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ตลอดจนจดัท างบดุลของ
สหกรณ์เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

ข้อ  99. เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  นอกจากต าแหน่งผูจ้ดัการแลว้  สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีอ่ืน 
ตามความจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 71 (1) (2) (3) (4) 
ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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หมวด  10 
ท่ีปรึกษาและผู้ตรวจสอบกจิการ 

ข้อ 100. ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์   คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซ่ึง
ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิไดจ้ านวนไม่เกินหา้คน เพือ่ให้
ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 

        *** ข้อ  101. ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ ท่ีประชุมใหญ่ เลือกตั้ งสมาชิกห รือบุ คคลภายนอก ซ่ึงเป็น                     
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล และเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถในดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ และมีคุณสมบติั เป็นผูผ้่านการอบรมการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
รวมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ จ านวน 3 คน 
หรือ คณะผูต้รวจสอบกิจการจ านวน 3 คน ต่อคณะหรือ หน่ึงนิติบุคคล 

กรณีเลือกคณะผู ้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหน่ึงคน และต้องเป็นผู ้มีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่า                  
ปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ มีหน้าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบติังานให้บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบกิจการ และใหป้ระกาศช่ือประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ ใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบดว้ย  
        *** ข้อ 102. ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการด าเนินการ              
ประกาศขั้ นตอนและวิธีการเลือกตั้ งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่และ                       
ให้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกตั้ งเป็นผู ้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณา                   
คัดเลือกผู ้ตรวจสอบกิจการท่ี มีคุณสมบั ติและพิ จารณาคัด เลือกผู ้ตรวจสอบกิจการท่ี มีคุณสมบัติและ                         
ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดเพื่อน าเสนอช่ือผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกเสนอให้ท่ี
ประชุมใหญ่เลือกตั้ งตามประกาศ โดยผู ้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ งเป็นผูต้รวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อ               
ท่ีประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู ้ท่ีได้รับเลือกตั้ งคะแนนสูงสุดเป็นผู ้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากัน                
ให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้ งน้ีให้ผู ้ท่ีได้รับเลือกตั้ งล าดับคะแนนรองลงมา                
เป็นผูต้รวจสอบกิจการส ารอง จ านวน 3 คน  

กรณีมีผูต้รวจสอบกิจการคนใดตอ้งพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 104 (2) (3) (4) หรือ (5) ให้ผูต้รวจสอบกิจการส ารอง
เขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีไดท้นัทีเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน หรือจนกวา่จะมีการเลือกตั้ง ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 
        *** ข้อ 103. การด ารงต าแหน่ งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู ้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มี ก าหนด                                           
เวลา 2 ปีบัญ ชีสหกรณ์  เม่ื อครบก าหนดเวลาแล้วย ังไม่ มี การเลือกตั้ งผู ้ตรวจสอบกิจการคนใหม่  ก็ ให ้                                                
ผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีอยูต่่อไปจนกวา่ท่ีประชุมใหญ่ มีมติเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 
                ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่อีกได ้                     
แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติตต่อกนั 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 
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                กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระให้ก าหนดระเบียบ                 
วาระการประชุมใหญ่ เพื่ อ เลือกตั้ งผู ้ตรวจสอบกิจการคนใหม่  ในคราวประชุมใหญ่คร้ังแรกหลังจากท่ี                             
ผู ้ตรวจสอบกิจการคนนั้ นขาดจากการเป็นผู ้ตรวจสอบ กิจการ และนับวาระการด ารงต าแห น่งของ                      
ผูแ้ทนต่อเน่ืองจากผูท่ี้ตนมาด ารงต าแหน่ง 
        *** ข้อ  104. การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู ้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต าแห น่ง                  
เพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
                 (1) พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
                         (2) ตาย 
                         (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการและให้ มีผล
วนัท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
                        (4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือ                   
นิติบุคคลออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล  

          (5) อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด ” 
        *** ข้อ 105. อ านาจหน้าท่ีของ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู ้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าท่ีตรวจสอบ                         
การด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และด้านปฏิบัติการในการ
ด าเนินธุรกิจตามท่ีก าหนดไวใ้น ขอ้บงัคบัของสหกรณ์รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
                  (1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี เพื่ อให้ เป็นไปตามแบบและรายการท่ี                          
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
                      (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การด าเนินการของคณะกรรมการด าเนินการ
เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็น ไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
                      (3) สอบทานระบบการปฏิบติังานของสหกรณ์เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ข้อบังคับ  และระเบี ยบของสหกรณ์ รวมทั้ งค  าสั่ งน ายทะเบี ยนสหกรณ์  ส านักงานสหกรณ์ จังหวัด                       
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ ก าหนดใหต้อ้งปฏิบติั 
                      (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินความ มีประสิทธิภาพการใชท้รัพยสิ์นของสหกรณ์ เพื่อใหก้ารใชท้รัพยสิ์นเป็นไปอยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า 
                      (5) ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของ สหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือ                
ขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีไดรั้บแจง้จากส านักงานสหกรณ์จงัหวดั ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือ
ผูส้อบบญัชี 
 

*** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 
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         *** ข้อ 106. การรายงานผลการตรวจสอบ  ให้ผูต้รวจสอบกิจการมีหนา้ท่ีรายงานผลการตรวจสอบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรประจ าเดือนและประจ าปีเพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอ้สังเกตขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และ
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อแจง้ผลการตรวจสอบประจ าเดือนท่ีผ่านมา เขา้ร่วมประชุมใหญ่เพื่อรายงานผล
การตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 
          กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการ
ปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศหรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้ง ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
มติท่ีประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิก หรือสหกรณ์อยา่งร้ายแรง ใหแ้จง้ผล
การตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการทนัที เพื่อด าเนินการ แกไ้ขและใหจ้ดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวต่อ
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และส านกังานสหกรณ์จงัหวดัโดยเร็ว 
          ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงาน                    
ผลการติดตามแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย 
        *** ข้อ 107. ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั
ตามอ านาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย              
ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ ตอ้ง
แจง้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว และผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายอนัจะเกิดแก่
สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นั้น 
               การพิจารณาความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 
        *** ข้อ 107/1 สหกรณ์มีหน้าท่ีต่อผู้ตรวจสอบกจิการ ดงัน้ี 
                 (1) อ านวยความสะดวก  ให้ ความ ร่วมมือแก่ผู ้ตรวจสอบกิจการ ในการให้ ค  า ช้ี แจง                             
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้ งจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์               
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
               (2) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผูต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจ าเดือนและจดัท าหนงัสือเชิญให้ผูต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง 
                   (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพื่อให้การด าเนิน
กิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

หมวด  11 
การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ 

      **** ข้อ 108. การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ จะกระท าไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี 
          (1) ตอ้งก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยงั
สมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 

 *** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2564 

**** แกไ้ข เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2566 
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           (2) คณะกรรมการด าเนินการจะเสนอวาระแกไ้ข เพิ่มเติมขอ้บงัคบัได ้เม่ือมีการพิจารณาเร่ืองท่ี
จะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันั้น ให้ถือเสียง              
ไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีมีอยู่ทั้ งหมดในขณะนั้น 
  กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก 
ทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกว่าหน่ึงร้อยคน ลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อนการประชุมใหญ่
ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัก็ยอ่มท าได ้โดยตอ้งระบุขอ้ความท่ีขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นพร้อมดว้ยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับให้กระท าได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ท่ีมี                   
องคป์ระชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิก หรือของผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน แลว้แต่กรณี 
  (4) ขอ้บงัคบัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้ าหนดระเบียบ หรือค าสั่งให้
สอดคลอ้งกนั ก็ใหน้ าความท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั้น มาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 

หมวด 12 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

       **** ข้อ  109.  ระเบียบของสหกรณ์   ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อ
ด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งข้อบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์      
รวมทั้งในขอ้ตอ่ไปน้ี 

(1) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
(3) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 
(4) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
(5) ระเบียบวา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ 
(6) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(7) ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
(8) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(9) ระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
(10) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไวใ้ห้มี เพื่อสะดวกและเป็น

แนวทางในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (4) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใชบ้งัคบัได ้   
ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใชแ้ลว้ใหส่้งส าเนาให้กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และ

นายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวนั 
ข้อ 110. การด าเนินคดีเกีย่วกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอก หรือเสียหายโดย

ประการใดๆ ก็ดีหรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 ข้อ 109 (3) (4) แต่มิได้รับช าระตามเรียกก็ดี   
คณะกรรมการด าเนินการตอ้งร้องทุกข ์หรือฟ้องคดีภายในก าหนดอายคุวาม 
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ข้อ  111. การตีความในข้อบังคับ ถา้มีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบั ให้สหกรณ์เสนอปัญหานั้น
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค าวินิจฉยั และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามค าวินิจฉยันั้น 

ข้อ  112. ทรัพย์สินของสหกรณ์   การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยข์องสหกรณ์ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นเป็นเอกฉันท ์ และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 

 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ใหถื้อเสียงขา้งมากของสมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ข้อ 113. การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลกิ   เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการช าระบญัชีโดย
จ าหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบ้ียและช าระหน้ีสินอ่ืนๆ  
ของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ปรากฏวา่มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใด ใหผู้ช้  าระบญัชีจ่ายตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีช าระแลว้ 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีช าระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามขอ้  28 (2) 

เงินท่ีจ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิท่ีสหกรณ์หาได ้ 
ในระหวา่งปีท่ีเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลท่ีถอนไปตามขอ้ 28 (4) ในปีนั้น 

ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติ     
ของท่ีประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ไดภ้ายใน    
สามเดือนนบัแตว่นัท่ีช าระบญัชีเสร็จ 

ข้อ 114. ในกรณีท่ีข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบญัญติัท่ีก าหนดไวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่งหรือค าแนะน าและระเบียบปฏิบติัของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็น
ส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 115. นับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีถือใช ้  
และไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ีใหถื้อใชต้ามระเบียบนั้นไปก่อน จนกวา่จะไดก้ าหนดระเบียบขึ้นถือใชใ้หม่ 
 
 


