
ประกาศสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสุขสระบุรี จาํกัด 

เร่ือง นโยบายข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับคู่ค้าทางธุรกิจและผู้เกี่ยวข้อง 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค ์

ประกาศสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบรุี จาํกดั เรื่อง นโยบายขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัคู่คา้ทางธุรกิจและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งฉบับนี ้  จัดทาํขึน้โดยเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของคู่คา้ทางธุรกิจซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา กรรมการหรือ

ผูแ้ทนของคู่คา้ทางธุรกิจท่ีเป็นนิติบุคคล รวมถึงผูป้ฏิบติังานและพนักงานของคู่คา้ทางธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่า

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทุกคนท่ีเป็นคู่ค้าทางธุรกิจจะได้รับความคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณ์ฯจึงได้จัดทาํ

นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกับการเก็บ

รวบรวม การใช ้และการเปิดเผย  รวมตลอดถึงการลบและทาํลาย ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทัง้ช่องทางออนไลน ์และ

ช่องทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พทุธศกัราช 2562 (“พรบ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล”) 

กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกาํหนด 

2. ความหมาย 

“สหกรณฯ์” หมายถึง สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบรุี จาํกดั 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา กรรมการหรือผูแ้ทนของคู่คา้ทางธุรกิจท่ีเป็นนิติบุคคล 

รวมถึงผูป้ฏิบติังานและพนกังานของคู่คา้ทางธุรกิจกบัสหกรณ ์

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กาํหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ

แรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณฯ์ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความ

อ่อนไหวต่อเมื่อสหกรณฯ์ ไดร้บัความยินยอมโดยชัดแจง้จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือในกรณีท่ีสหกรณฯ์ มีความ

จาํเป็นตามท่ีกฎหมายอนญุาตไวเ้ท่านัน้ 

“การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การดาํเนินการใด ๆ ของสหกรณฯ์ ต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล รวมถึงการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลและการลบขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหถู้กตอ้งตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 



3. ข้อมูลทีจ่ัดเก็บ  

สหกรณ์ฯ  จะจัดผูเ้ก็บและรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตามรายละเอียดข้อมูล

ดา้นล่างนี ้ทัง้นีห้ากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว อาจส่งผลกระทบใหส้หกรณฯ์ ไม่สามารถ

ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามสญัญา  และ/หรือนิติสมัพนัธต์ามกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งได ้ดงันี ้

3.1 ชื่อ-สกลุ วนัเดือนปีเกิด ที่อยู่ตามทะเบียนบา้น ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได ้สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนและ

ขอ้มูลในสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน อาทิ เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน เพศ สญัชาติ วันหมดอายุ ฯลฯ สาํเนา

ทะเบียนบา้น และขอ้มลูในสาํเนาทะเบียนบา้น ช่องทางติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์อีเมลล ์เป็นตน้ 

3.2 ใบจดทะเบียนนิติบคุคล  ใบทะเบียนการคา้  เป็นตน้ 

ทัง้นี ้สหกรณฯ์ อาจจดัใหม้ีการเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบ

เอกสาร หรือในรูปดิจิตอล เช่น ไฟลเ์อกสารในระบบคอมพิวเตอร ์เป็นตน้  

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล  

โดยทั่วไปแลว้สหกรณฯ์ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เช่น ขอ้มลูจาก

หนงัสือรบัรองบรษัิท หนงัสือมอบอาํนาจ นามบตัร เป็นตน้ แต่ในบางกรณีสหกรณฯ์ อาจไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบุคคลมาจากแหลง่อ่ืน ซึ่งสหกรณฯ์ จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลกาํหนด 

ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีสหกรณฯ์ เก็บรวบรวมจากแหลง่อ่ืน อาจรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

4.1 ขอ้มลูที่สหกรณฯ์ ไดร้บัจาก บคุคล หรือหน่วยงาน อ่ืนใดท่ีสหกรณม์ีนิติสมัพนัธด์ว้ย 

4.2 ขอ้มลูที่สหกรณฯ์ ไดร้บัจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เช่น พนกังานหรือลกูจา้งของนิติบุคคลที่เป็นคู่คา้ทาง

ธุรกิจของสหกรณ ์เป็นตน้ 

4.3 ขอ้มูลท่ีสหกรณฯ์ ไดร้บัจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกาํกับดูแลสหกรณฯ์ สถาบนัการเงิน 

บริษัทขอ้มูลเครดิต และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการภายนอก (เช่น ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ ขอ้มูลเก่ียวกับการทาํธุรกรรม 

ขอ้มลูเครดิต) 

4.4 ขอ้มลูท่ีสหกรณฯ์ ไดร้บัจากบริษัทประกนั และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซึ่งเก่ียวเน่ืองกบักรมธรรมป์ระกนัภยัหรือ

การเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่สหกรณฯ์ ในการทาํธุรกรรมกับ

สหกรณฯ์ หรือในกรณีอ่ืนใด สหกรณฯ์ จะขอใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ขอความยินยอมจากบุคคลดงักลา่วนัน้ก่อน

หรือขณะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้นแก่สหกรณฯ์ รวมทัง้มีหนา้ท่ีตอ้งแจง้ใหบุ้คคลดังกล่าวทราบถึงรายละเอียดการเก็บ

รวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล และสิทธิตามประกาศนโยบายขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันีด้ว้ย 



5. การรักษาความปลอดภัย  

สหกรณฯ์ มีการใชม้าตรการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลภายในสหกรณฯ์ และมีการบงัคับให้

บุคลากรของสหกรณท์ุกคนตอ้งปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าวอย่างเขม้งวด เพื่อใหก้ารเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของ

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคนมีความปลอดภยัสงูสดุ อนัไดแ้ก่  

- ตูจ้ดัเก็บเอกสาร 

- การเก็บขอ้มลูในฮารด์ดิสคอมพิวเตอรข์องสหกรณฯ์ โดยใชช้ื่อเฉพาะ และรหสัผ่าน  

เพื่อเขา้สูข่อ้มลูในระบบ 

ซึ่งมาตรการปอ้งกนัการเขา้ถึงขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้นี ้สหกรณฯ์ ไดก้าํหนดใหผู้จ้ดัการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบอาํนาจ

จากคณะกรรมการดาํเนินงานซึ่งเป็นบุคลากรของสหกรณฯ์ ผูท้รงคณุวฒุิ เป็นผูค้วบคุมดแูลและปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานและนโยบายการป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม รวมถึงจะตอ้งจัดใหม้ีการดแูลรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล 

และมีมาตรการที่เหมาะสมในการใช ้การสง่ต่อ หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่หน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืน 

6. ผู้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  

 ขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามประกาศฉบบันี ้อาจมีการนาํไปใชง้านของสหกรณฯ์ ในส่วน

งานของ  

6.1 การคดัเลือกคู่คา้ทางธุรกิจท่ีจะเขา้ทาํสญัญากบัสหกรณ ์

6.2 การเบิกจ่ายเงินตามสญัญา 

   6.3 การออกใบเสรจ็รบัเงิน หรือใบกาํกบัภาษีมลูค่าเพิ่ม 

7. วัตถุประสงคใ์นการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ จะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อ

วตัถปุระสงค ์และประโยชนใ์นการ 

1. คดัเลือกคู่คา้ทางธุรกิจท่ีจะเขา้ทาํสญัญากบัสหกรณ ์

2. ทาํสญัญากบัสหกรณ ์

3. ประกอบการคํา้ประกนัสญัญาตามหลกัเกณฑข์องสหกรณฯ์ 

4. จดัเก็บเป็นขอ้มลูสาํหรบัการเบิกจ่ายเงินตามสญัญา 

 

 



8. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณฯ์ จะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลเพื่อการดาํเนินการทัง้หลายตามวัตถุประสงคข์องสหกรณ์ฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

กิจกรรมตามวตัถุประสงคต์ามท่ีแจง้ไวใ้นขอ้ท่ี 7. ซึ่งสหกรณฯ์ จะทาํการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยใชฐ้านในการ

ประมวลผลขอ้มลู โดยอาจจะอาศยัเหตผุลใดเหตผุลหน่ึงหรือหลายเหตผุล ประกอบกนัก็ได ้ดงัต่อไปนี ้

8.1 ประมวลผลตามฐานของสญัญา เพื่อใหส้หกรณฯ์ สามารถปฏิบติัตามสญัญาหรือนิติสมัพนัธต์ามกฎหมาย

อนัมีขึน้ระหว่างสหกรณฯ์ กบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขท่ีสหกรณฯ์ กาํหนด โดยดาํเนินการ

อ่ืนใดเพื่อวัตถุประสงคใ์นการใหบ้ริการตามสญัญา ซึ่งสหกรณฯ์ อาจทาํการประมวลผลเอง/หรือประมวลผลร่วมกับ

บคุคลภายนอก 

8.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอ์ันชอบธรรม เพื่อใหส้หกรณฯ์ สามารถปฏิบติัตามสญัญาหรือนิติสมัพนัธ์

ทางกฎหมายกบัคู่คา้ทางธุรกิจกบัสหกรณ ์ซึ่งเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นบคุลากรของคู่คา้ทางธุรกิจดงักล่าว 

8.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณฯ์ อาจนาํขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลไปประมวลผลเพื่อดาํเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํสญัญาหรือนิติสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

ส่งต่อใหก้ับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อปฏิบัติใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร ตามประมวลรษัฎากร หรือ 

สาํนกังานปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ตามพระราชบญัญัติปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นตน้ 

8.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณ์ฯ จะขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวัตถุประสงคอ่ื์นใดท่ีไม่เขา้กรณีหน่ึงกรณีใดขา้งตน้ ซึ่งการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลในกรณีนี ้สหกรณจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคท่ี์ไดไ้ดร้บัความยินยอมอย่างชัดแจง้ท่ีเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลใหไ้ว้เท่านั้น  ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ จาํเป็นต้องประมวลผลข้อมูลด้วยวัตถุประสงค์อ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกับ

วตัถปุระสงคเ์ดิม สหกรณฯ์ จะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหม่เพื่อการใชข้อ้มลูตามวตัถปุระสงคใ์หม่นัน้ 

หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีความประสงคจ์ะถอนความยินยอมในการประมวลผลดงักล่าว สามารถติดต่อ 

และแจง้ความประสงคต่์อสหกรณไ์ด ้อน่ึง การถอนความยินยอมอาจสง่ผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ในการใช้

ประโยชนเ์ก่ียวกับการบรกิารของสหกรณฯ์ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิก

ถอนความยินยอม 

9. การส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณฯ์ อาจส่งต่อขอ้มูล หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหก้ับบุคลากรภายในสหกรณฯ์  

ซึ่งปฏิบติัหนา้ที่อยู่ในฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทาํงานเป็นไปอย่างถูกตอ้ง และอาจมีการส่ง

ต่อขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลภายนอกเท่าที่จาํเป็น เพื่อการประมวลผลขอ้มลูในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามสญัญา



หรือตามกฎหมาย หรือตามท่ีไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดยสหกรณฯ์ อาจส่งหรือโอนขอ้มลูส่วน

บคุคลของเจา้หนา้ท่ี พนกังาน ลกูจา้ง ผูจ้ดัการ ไปยงับคุคลภายนอก ดงัต่อไปนี ้

9.1 หน่วยงานกาํกับดูแล หน่วยงานของรฐับาลหน่วยงานภายนอกเพื่อดาํเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัพนักงาน เช่น การจดัทาํเงินเดือนหรือการย่ืนภาษี การประกนัสงัคม การประกนัชีวิต-สขุภาพ โดยส่งหรือ

โอนขอ้มลูดงักล่าว ใหแ้ก่กรมสรรพากร สาํนกังานประกนัสงัคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน หรือสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีมี

ขอ้ตกลงดาํเนินการรว่มกนั เป็นตน้  

9.2 เพื่อสิทธิเรียกร้องตามสัญญาหรือตามกฎหมายของสหกรณ์ฯ หรือการยกขึน้ต่อสู้สิทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย 

10. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

10.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดส้หกรณฯ์ จัดเก็บไวน้ัน้ สหกรณฯ์ จะเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านในระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคต์ามประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่

กฎหมายจะอนุญาตใหม้ีระยะเวลาการเก็บรกัษาท่ีนานขึน้ ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่น

บุคคลไดช้ัดเจน เราจะเก็บรกัษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น 

อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

10.2 กรณีขอ้มลูของคู่คา้ทางธุรกิจรายใดที่ไม่ผ่านการคดัเลือก สหกรณฯ์ จะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นเวลา 1 ปี 

นบัตัง้แต่วนัที่ประกาศผลการคดัเลือกคู่คา้ทางธุรกิจ 

11.  วิธีการทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลทีไ่ด้จัดเก็บไว้  

 เมื่อครบกาํหนดการจัดเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดก้าํหนดไวแ้ลว้ สหกรณฯ์ โดยผูจ้ัดการ หรือ

บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการดาํเนินงาน ซึ่งเป็นบคุลากรของสหกรณผ์ูท้รงคณุวฒุิ เป็นผูค้วบคมุดแูลและ

ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการป้องกนัขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมาะสม และจะจดัใหม้ีการทาํลายซึ่งขอ้มลู

สว่นบคุคล โดย  

- ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเป็นเอกสาร สหกรณจ์ะทาํลายโดยการใชเ้คร่ืองทาํลายเอกสาร 

- ขอ้มลูสว่นบุคคลที่อยู่ในลกัษณะไฟลง์าน โปรแกรมสาํเร็จรูป หรือฐานขอ้มลูในระบบคอมพิวเตอร ์

สหกรณฯ์ จะทาํลายขอ้มลู โดยการลา้งขอ้มลูออกจากระบบการจดัเก็บขอ้มลูในคอมพิวเตอรข์องสหกรณ ์

12. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 มีดงันี ้



12.1 สิทธิไดร้บัการแจง้ใหท้ราบ โดยไดร้บัการแจง้เก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล วิธีการเก็บรวบรวม 

บคุคลท่ีจะไดร้บัขอ้มลู เหตผุลและระยะเวลาท่ีจดัเก็บ (Right to be informed) 

12.2 สิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของสหกรณฯ์ หรือขอใหเ้ปิดเผย

ถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วท่ีไม่ไดใ้หค้วามยินยอม (Right to access) 

12.3 สิทธิขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากสหกรณ์ฯ โดยอัตโนมัติและขอใหส้่งหรือโอนข้อมูลส่วน

บคุคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลอ่ืนดว้ยวิธีการอตัโนมติั (Right to data portability) 

12.4 สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก่ียวกบัตน (Right to object) 

12.5 สิทธิขอใหส้หกรณฯ์ ดาํเนินการลบ หรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูท่ีไมส่ามารถระบตุวั

บคุคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้(Right to erasure) 

12.6 สิทธิขอใหส้หกรณฯ์ ระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้(Right to restriction of processing) 

12.7 สิทธิแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง โดยขอใหส้หกรณฯ์ ดาํเนินการแกไ้ข/เพิ่มเติมใหข้อ้มลูสว่นบุคคลนัน้

ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด (Right to rectification) 

ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิท่ีจะย่ืนคาํขอใชส้ิทธิรอ้งเรียนต่อสหกรณฯ์ ได ้ แต่ในบางกรณีสหกรณฯ์ 

อาจปฏิเสธการใชส้ิทธิตามเหตุผลท่ีจะได้แจง้ใหท้ราบต่อไป ทัง้นี ้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถรอ้งเรียนไปยัง

สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ไม่เห็นดว้ยกบัเหตผุลท่ีสหกรณฯ์ ชีแ้จง 

การรอ้งขอใด ๆ เพื่อการใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามท่ีกล่าวขา้งตน้ จะตอ้งกระทาํเป็นลายลกัษณ์

อกัษรตามแบบคาํขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีสหกรณก์าํหนด และสหกรณฯ์ จะใชค้วามพยายามอย่างดี

ท่ีสดุท่ีจะดาํเนินการหรือชีแ้จงภายใน 30 วนั หรือไม่เกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด โดยสหกรณฯ์ จะปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล   

ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลขอใหส้หกรณฯ์ ลบ ทาํลาย กาํจดัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ระงบัการ

ใชช้ั่วคราว แปลงขอ้มลูส่วนบคุคล ในรูปแบบขอ้มลูท่ีไม่สามารถระบุตวัตนเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้หรือการขอถอน

ความยินยอม อนัอาจทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดักบัสหกรณฯ์ ในการดาํเนินการตามสญัญาหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้ซี่ง

การใชส้ิทธิดงักล่าวขา้งตน้ สหกรณฯ์ อาจขอสงวนสิทธิ์ไม่ปฏิบติัตามความประสงคข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ

อาจมีการคิดค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และจาํเป็นต่อการเขา้ดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วน

บคุคลรอ้งขอ 

13. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดิม 

  สหกรณฯ์ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีสหกรณฯ์ ไดเ้ก็บ

รวบรวมไว ้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ การเก็บรวบรวม การใช ้และการ



เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลมีผลใชบ้งัคบั ต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม สาํหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล

เคยใหค้วามยินยอมไวแ้ก่สหกรณฯ์ เพื่อการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้  หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่

ประสงคท่ี์จะใหส้หกรณ์ฯ เก็บรวมรวมขอ้มูลและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวต่อไป ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

สามารถแจง้ความประสงคต่์อสหกรณฯ์ เพื่อขอถอนความยินยอมทัง้หมด หรือแต่เพียงบางสว่น เมื่อใดก็ได ้ 

14. การเปลี่ยนแปลงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณ์ฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้ได้ โดยหากมีการ

เปลี่ยนแปลง  สหกรณ์ฯ จะมีการติดประกาศ หรือแจง้ใหท้ราบบนเว็บไซต์ของสหกรณ์ฯ หรือตามช่องทางอ่ืนใดท่ี

สหกรณฯ์ จะไดพ้ิจารณาแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบตามความเหมาะสมต่อไป 

15.  รายละเอียดการติดต่อสหกรณฯ์ 

หากท่านตอ้งการใชส้ิทธิของท่านตามท่ีระบุดา้นบน หรือกรณีท่ีท่านมีขอ้สงสัย ขอ้คิดเห็น และ/หรือคาํถาม

เก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี ้โปรดติดต่อสหกรณฯ์ ไดท่ี้ 

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบรุี จาํกดั 

เลขท่ี 56 ถนนเทศบาล 3 ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบรุี จงัหวดัสระบรุี  18000 
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