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ประกาศสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสุขสระบุรี จาํกัด 

เร่ือง  นโยบายข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับผู้จัดการ เจ้าหน้าที ่พนักงาน ลูกจ้าง และผู้สมัครงาน 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค ์

ประกาศสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบรุี จาํกดั  เรื่อง นโยบายขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบั ผูจ้ดัการ 

เจา้หนา้ท่ี พนกังาน ลกูจา้ง และผูส้มคัรงาน ฉบบันี ้จดัทาํขึน้โดยเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของบุคลากรทุก

คนของสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบุรี จาํกดั  เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทุกคนท่ี

เป็นบุคลากรของสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขสระบุรี จาํกดั  จะไดร้บัความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณฯ์ 

จึงไดจ้ัดทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีข้ึน้ และใชบ้งัคับแก่การปฏิบติังานท่ีเก่ียวกับขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคลากรทุกคนของสหกรณฯ์ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อประกาศใหท้ราบและเขา้ใจถึงวิธีเก็บรวบรวม 

การใช ้การเปิดเผย การเก็บรกัษา และการทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคล ซึ่งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2. ความหมาย 

“สหกรณฯ์” หมายถึง สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบรุี จาํกดั 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ี พนกังาน ลกูจา้ง ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ

ทาํงานของสหกรณฯ์ และ ผูส้มคัรงานในตาํแหน่งต่างๆ ท่ีมีความประสงคเ์ขา้สู่กระบวนการพิจารณาคัดเลือก 

เพื่อเขา้ทาํงานกบัสหกรณฯ์ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีพระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 กาํหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอ้มูล

สุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณฯ์ จะเก็บรวบรวม ใช ้

และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวต่อเมื่อสหกรณ์ฯ ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจาก

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรือในกรณีที่สหกรณฯ์ มีความจาํเป็นตามท่ีกฎหมายอนญุาตไวเ้ท่านัน้ 

“การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การดาํเนินการใดๆ ของสหกรณฯ์ ต่อขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย และการลบขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหถู้กตอ้งตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 
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3. ข้อมูลทีจ่ัดเก็บ  

สหกรณฯ์ โดยฝ่ายจดัการ จะเป็นผูจ้ดัเก็บและรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล

ตามรายละเอียดขอ้มลูดา้นล่างนี ้ทัง้นีห้ากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว อาจส่งผล

กระทบใหส้หกรณฯ์ ไม่สามารถปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามสญัญาจา้งงาน เงื่อนไขการสมัครงาน กฎหมายแรงงาน 

และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งได ้ดงันี ้

3.1 ขอ้มลูส่วนตวั เช่น ชื่อ-สกุล วนัเดือนปีเกิด ท่ีอยู่ตามทะเบียนบา้น ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได ้สาํเนา

บตัรประจาํตวัประชาชน และขอ้มลูในสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน อาทิ เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน เพศ 

สญัชาติ ศาสนา วนัหมดอายุ ฯลฯ สาํเนาทะเบียนบา้น และขอ้มลูในสาํเนาทะเบียนบา้น ช่องทางติดต่อ เช่น 

หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล สถานภาพการสมรส เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มลูทางการการศึกษาหรือประวัติการทาํงาน เช่น สาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบบัสมบูรณ ์

สาํเนาหนงัสือรบัรองการผ่านงาน ซึ่งอาจมีขอ้มลูท่ีประกอบดว้ย ชื่อสถานศกึษา หรือชื่อบรษัิทของนายจา้งเดิม 

วันเริ่ม-สิน้สุดการศึกษาหรือการทาํงาน ระดับคะแนนเฉลี่ย หน่วยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือภาควิชาท่ี

สาํเรจ็การศกึษา เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มลูการทาํงาน เช่น ขอ้มลูพนกังาน เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนอ่ืน โบนสั สาํเนาใบแจง้รายได ้

หรือ การแสดงวิสยัทศัน ์เป็นตน้ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาตาํแหน่งงาน หรือสวสัดิการท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วน

บคุคลจะไดร้บั 

3.4 ขอ้มูลทางการเงิน เลขบัญชีธนาคาร ขอ้มูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลม้ละลาย เป็นตน้ เพื่อ

ปฏิบติัตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณฯ์ และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

3.5 ขอ้มลูดา้นสขุภาพ เช่น ใบรบัรองแพทย ์ผลการตรวจร่างกายก่อนเริ่มทาํงาน ผลการตรวจสขุภาพ 

ประวติัการรกัษาพยาบาล สาํหรบัการประกอบการรบัสมคัรงาน การทาํสญัญาจา้งงาน และการเบิกสวสัดิการ

ค่ารกัษาพยาบาล 

3.6 เอกสารประกอบการทาํสัญญาจา้ง หรือการสมัครงาน อ่ืนๆ เช่น สาํเนาหนังสือรบัรองทางการ

ทหาร สาํเนาใบแจง้เปลี่ยนชื่อ-นามสกลุ เป็นตน้ 

3.7 รูปถ่าย ที่ใชส้าํหรบัติดใบสมคัรงาน รวมไปถึงรูปถ่ายท่ีปรากฏอยู่บนเอกสารต่างๆ  

3.8  สหกรณฯ์ อาจจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลท่ีสาม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล อนัไดแ้ก่ 

        (3.8.1) ขอ้มูลของบุคคลในครอบครวั (บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร) เพื่อประโยชนใ์นการ

จดัสวสัดิการของสหกรณฯ์ บางประเภท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมาชิกครอบครวั เช่น การประกนัสขุภาพ การเป็นผูร้บั
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ประโยชนข์องกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ การเบิกเงินค่าสวัสดิการการศึกษาบุตร ชื่อ-สกุล ท่ีอยู่ ความสมัพันธ์ 

อาชีพ เบอรโ์ทรศพัท ์สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบสาํคญัการสมรส ใบเสรจ็ค่า

รกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

         (3.8.2) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน เพื่อใชส้าํหรับติดต่อในกรณีฉุกเฉิน เช่น ชื่อ-สกุล 

ความสมัพนัธ ์ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์เป็นตน้ 

         (3.8.3) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ้างอิง เพื่อใช้ส ําหรับการสมัครงาน เช่น ชื่อ-สกุล 

ความสมัพนัธ ์ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์เป็นตน้ 

(3.8.4) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูค้ ํา้ประกัน เพื่อใชส้าํหรบัการคํา้ประกันตามสญัญาจา้งงาน 

เช่น ชื่อ-สกลุ ท่ีอยู่ สถานที่ทาํงาน เบอรโ์ทรศพัท ์สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น เป็นตน้  

3.9 ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอาจมีการจดัเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจดัการทรพัยากร

บคุคลของสหกรณฯ์ และเพื่อการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล  

โดยทั่วไปแลว้สหกรณฯ์ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล อนัไดแ้ก่  

- ผูส้มคัรงาน หรือ ผูส้มคัรสอบเพื่อรบัการคดัเลือกในตาํแหน่งงานต่างๆ  

- เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเป็น ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ี พนกังาน ลกูจา้ง ของสหกรณ ์

- ผูค้ ํา้ประกนั และบคุคลในครอบครวั ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

ในบางกรณีสหกรณ์ฯ อาจไดข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล มาจากแหล่งอ่ืน ทั้งนี ้

สหกรณฯ์ จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีไดก้าํหนดเรื่อง

ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหลง่อ่ืนไว ้อนัอาจรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

4.1 ขอ้มลูที่สหกรณฯ์ ไดร้บัจาก บคุคล หรือหน่วยงาน อ่ืนใดท่ีสหกรณม์ีนิติสมัพนัธด์ว้ย 

4.2 ขอ้มลูท่ีสหกรณฯ์ ไดร้บัจากบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มลูของสมาชิกในครอบครวัของผูเ้ป็น

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

4.3 ขอ้มูลที่สหกรณฯ์ ไดร้บัจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลสหกรณฯ์ สถาบนั

การเงิน บริษัทขอ้มลูเครดิต และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการภายนอก (เช่น ขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ ขอ้มลูเก่ียวกับ

การทาํธุรกรรม ขอ้มลูเครดิต เป็นตน้) 
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ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ไดใ้หข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่สหกรณฯ์ ในการทาํธุรกรรม

กบัสหกรณฯ์ หรือในกรณีอ่ืนใด เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะตอ้งแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงรายละเอียดการ

เก็บรวบรวม การใช ้และ/หรือการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวันีด้ว้ย 

ทั้งนี ้สหกรณ์ฯ ไดจ้ัดใหม้ีการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไว ้ในรูปแบบของ

ขอ้มลูต่างๆ ไดแ้ก่  

- รูปแบบเอกสาร เช่น ใบสมคัรสอบคัดเลือกเขา้ทาํงาน แบบใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุน

สาํรองเลีย้งชีพและแต่งตัง้ผูร้บัประโยชน ์สญัญาจา้งพนกังานลกูจา้งของสหกรณ ์หนงัสือคํา้ประกันพนักงาน

และลกูจา้งของสหกรณ ์เป็นตน้ 

- รูปแบบสาํเนาเอกสาร เช่น สาํเนาบตัรประจาํตัวประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบ

แสดงผลการศกึษา สาํเนาหนา้สมดุบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 

- รูปแบบการบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เช่น บนัทึกขอ้มูลพนักงาน 

บนัทกึขอ้มลูบตัรจ่ายเงินเดือน หรือค่าจา้งลกูจา้งรายเดือน เป็นตน้ 

สหกรณฯ์ โดยฝ่ายจดัการ จะเป็นผูจ้ดัเก็บและรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล ซึ่งไดร้บัขอ้มลูมาจากเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง หรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขัน้ตอนการทาํงานของ

สหกรณฯ์ และเพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเท่านัน้ 

5. การรักษาความปลอดภัย  

สหกรณฯ์ มีการใชม้าตรการรกัษาความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลภายในสหกรณฯ์ และ

กาํหนดการใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายอย่างเขม้งวด ในการเก็บรกัษา

ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลใหม้ีความปลอดภยั อนัไดแ้ก่  

- ตูจ้ดัเก็บเอกสาร 

- การเก็บข้อมูลในฮารด์ดิสคอมพิวเตอรข์องสหกรณ์ฯ โดยใช้ชื่อเฉพาะ และรหัสผ่าน                     

เพื่อเขา้สูข่อ้มลูในระบบ 

ซึ่งมาตรการป้องกันการเขา้ถึงขอ้มลูดังกล่าวขา้งตน้นี ้สหกรณฯ์ ไดก้าํหนดใหบุ้คคลผูด้าํรงตาํแหน่ง

ผูจ้ดัการของสหกรณ ์ซึ่งเป็นบุคลากรของสหกรณฯ์ ผูท้รงคณุวฒุิ เป็นผูค้วบคมุดแูลและเป็นผูอ้นุมติัการเขา้ถึง

ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไว ้โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการป้องกันขอ้มูลท่ีเหมาะสม รวมถึง
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การกาํหนดใหม้ีการดแูลรกัษาขอ้มลู และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการใช ้การส่งต่อ หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล

ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่หน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืน 

โดยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดจ้ัดเก็บนี ้จะมีวิธีการจัดเก็บขอ้มูลในลกัษณะของ แฟ้มเอกสาร ไฟลข์อ้มลู 

หรือขอ้มลูดาตา้ ท่ีมีความปลอดภยัตามมาตรฐานดงักลา่วขา้งตน้ 

6. ผู้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล และวัตถุประสงคใ์นการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

 สหกรณฯ์ จะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลตาม

ประกาศฉบบันี ้เพื่อนาํไปใชใ้นกิจการงานของสหกรณฯ์ โดยมีผูใ้ชข้อ้มลู และ วตัถปุระสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มลู

สว่นบคุคล ดงัต่อไปนี ้ 

ฝ่ายจดัการ มีวตัถปุระสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล เพื่อ 

1. รบัสมคัรบคุคลเขา้ทาํงานในตาํแหน่งงานต่างๆ 

2. ประกอบการสมคัรสอบคดัเลือก 

3. จดัทาํสญัญาจา้ง และหนงัสือคํา้ประกนัการทาํงาน ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในการทาํงาน 

 4. การย่ืนใบสมคัรเขา้รว่มกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 5. ประกอบการรบัสมคัรเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 6. จดัทาํทะเบียนการคมุจ่ายเงินเดือน และจ่ายเงินเดือน 

 7. ย่ืนภาษีเงินได ้และย่ืนสง่เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 

 8. จดัทาํขอ้มลูเพื่อจ่ายเงินเดือน ผ่านระบบ KTB Corporate online 

 9. จดัทาํทะเบียนคมุสาํหรบับคุคลในครอบครวัของเจา้หนา้ท่ี สาํหรบัจ่ายทนุสวสัดิการ 

 10. การนาํสง่ขอ้มลูเงินสะสม และเงินสมทบใหก้องทนุสาํรองเลีย้งชีพ ในรูปแบบไฟลข์อ้มลู 

 11. การย่ืนคาํขอเบิกเงินสวัสดิการค่ารกัษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตรของเจา้หน้าท่ี

สหกรณ ์

12. การลงรายการบนัทกึบญัชี จ่ายเงินเดือนของเจา้หนา้ที่สหกรณ ์ 

13. การลงรายการบนัทกึบญัชี จ่ายกองทนุสาํรองเลีย้งชีพของเจา้หนา้ที่สหกรณ ์

14. การลงรายการบนัทกึบญัชี จ่ายค่ารกัษาพยาบาลของเจา้หนา้ที่สหกรณ ์

15. การลงรายการบนัทกึบญัชี จ่ายค่าการศกึษาบตุรของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ ์

16. การลงรายการบนัทกึบญัชี จ่ายภาษี และเงินประกนัสงัคมของเจา้หนา้ที่สหกรณ ์
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17. การลงรายการบนัทกึบญัชี จ่ายค่าลว่งเวลาของเจา้หนา้ที่สหกรณ ์

7. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณฯ์ จะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดจ้ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการดาํเนินการทัง้หลายตาม

วตัถุประสงคข์องสหกรณฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมตามวตัถุประสงคต์ามท่ีแจง้ไวใ้นขอ้ท่ี 6. ซึ่งสหกรณฯ์ จะทาํ

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยใชฐ้านในการประมวลผลขอ้มูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง

หรือหลายเหตผุลประกอบกนัก็ได ้ดงัต่อไปนี ้

7.1 ประมวลผลตามฐานของสญัญา เพื่อใหส้หกรณฯ์ สามารถปฏิบติัตามสญัญาจา้งอนัมีขึน้ระหว่าง

สหกรณฯ์ กบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือตามคาํรอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลภายใตห้ลกัเกณฑ ์และ

เงื่อนไขท่ีสหกรณฯ์ กาํหนด โดยดาํเนินการอ่ืนใดตามวัตถุประสงคเ์พื่อให้เป็นตามสญัญา เช่น การจัดทาํ

เงินเดือน การบรหิารจดัการสวสัดิการ การทาํประกนัภยัของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลและครอบครวั เป็นตน้ ซึ่ง

สหกรณฯ์ อาจทาํการประมวลผลเอง หรือประมวลผลรว่มกบับคุคลภายนอกเพื่อใหต้รงตามวตัถุประสงค ์

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชน์อันชอบธรรม เพื่อใหส้หกรณ์ฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ จดัทาํ รายงาน ดแูลรกัษาระบบความปลอดภยัรวมถึงจดัการความเสี่ยง อนัเป็นประโยชนโ์ดยชอบ

ดว้ยกฎหมายของสหกรณฯ์ เช่น การจดัการขอ้รอ้งเรียน การสาํรวจความผูกพนัของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลท่ี

มีต่อสหกรณ ์การบรหิารความเสี่ยงของสหกรณ ์เป็นตน้ 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย สหกรณฯ์ อาจนาํขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู

สว่นบคุคล ไปประมวลผลและดาํเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล โดยสง่

ต่อขอ้มลูสว่นบุคคลดงักลา่ว ใหก้บัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อปฏิบติัใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร 

ตามประมวลรษัฎากร หรือ สาํนกังานประกนัสงัคม ตามพระราชบญัญัติประกนัสงัคม เป็นตน้ 

7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณฯ์ จะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ในการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลภายในสหกรณฯ์ หรือการ

พิจารณารบัสมคัร คดัเลือก บรรจเุป็นพนกังาน หรือการเลื่อนตาํแหน่งงาน เป็นตน้ 

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวัตถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวเ้ท่านัน้ ซึ่งบางกรณีสหกรณฯ์ 

อาจพิจารณาใหส้ามารถนาํขอ้มลูส่วนบคุคลตามประกาศนี ้ไปประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์

อ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ โดยไม่ขัด หรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์เดิม แต่ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ จําเป็นต้อง
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ประมวลผลขอ้มลูดว้ยวตัถปุระสงคอ่ื์นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวตัถปุระสงคเ์ดิม สหกรณฯ์ จะขอความยินยอมใหม่จาก

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เพื่อการใชข้อ้มลูตามวตัถปุระสงคใ์หม่นัน้ 

ทัง้นีห้ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีความประสงคจ์ะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกล่าว 

สามารถติดต่อ และแจง้ความประสงคต่์อสหกรณไ์ด ้อน่ึง การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคล ในการใชป้ระโยชนเ์ก่ียวกบัการบริหารจดัการทรพัยากรบุคคลของสหกรณฯ์ อนัหมายรวมถึง 

การพิจารณารบัสมคัร คดัเลือก บรรจ ุและ/หรือ สิทธิ์ในสวสัดิการต่างๆ ของสหกรณฯ์ เพื่อประโยชนข์องเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคลจึงควรศกึษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม 

8. การส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณฯ์ อาจสง่ต่อขอ้มลู หรือโอนขอ้มลูสว่นบุคคล ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ใหก้บับคุคลภายใน

สหกรณฯ์ ฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทาํงาน และอาจมีการส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคล

ใหแ้ก่บุคคลภายนอกเท่าท่ีจาํเป็น เพื่อการประมวลผลขอ้มูลในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามสญัญาหรือตาม

กฎหมาย หรือตามท่ีไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล โดยสหกรณฯ์ อาจส่งหรือโอนขอ้มลูส่วน

บคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงับุคคลภายนอก ดงักรณีต่อไปนี ้

8.1 หน่วยงานภายนอกเพื่อดาํเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

เช่น การจัดทาํเงินเดือน การย่ืนภาษี การย่ืนประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยส่งหรือโอนข้อมูล

ดงักล่าว ใหแ้ก่กรมสรรพากร สาํนักงานประกันสงัคม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีมี

ขอ้ตกลงดาํเนินการรว่มกนั เป็นตน้  

8.2 หน่วยงานกาํกบัดแูล หน่วยงานของรฐับาล หรือผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 

8.3 เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามสญัญาหรือตามกฎของสหกรณฯ์ หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้ง

ตามกฎหมาย 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล และขอ้มลูส่วนบุคคลของ

บุคคลที่เก่ียวข้องกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จัดเก็บไว้นั้น สหกรณ์ฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ตลอด

ระยะเวลาการจา้งงาน และจัดเก็บต่อไปอีกไม่เกิน 10 ปีหลงัวันท่ีพน้สภาพการเป็นพนักงาน หรือตามความ

ยินยอม หรือตามระยะเวลาของการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายแลว้แต่ระยะเวลาใดจะยาวกว่ากนั  
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9.2 กรณีของผู้สมัครงานท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก สหกรณ์ฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นเวลา 1 ปี 

นบัตัง้แต่วนัที่ย่ืนใบสมคัรใหแ้ก่สหกรณฯ์ 

9.3 สหกรณฯ์ จะพิจารณากาํหนดระยะเวลาของการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล ตามระเบียบว่าดว้ยการ

จัดเก็บขอ้มูลของสหกรณ ์หรือมีการกาํหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจาํเป็นสาํหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละ

ประเภทและวตัถปุระสงค ์ตามท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 กาํหนด  

9.4 สหกรณฯ์ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล ตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด (เช่น กฎหมายป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงิน กฎหมายการบญัชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายการป้องกันและปราบปราม

การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพทาํลายลา้งสงู และกฎหมาย

อ่ืนท่ีสหกรณฯ์ ตอ้งปฏบิติั เพื่อใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย) 

10. แหล่งจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ มีการใชม้าตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ ์และการบังคับใชน้โยบายอย่าง

เขม้งวดในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ใหเ้กิดความปลอดภยั โดยกาํหนดแหล่ง

จดัเก็บขอ้มลูไวด้งัต่อไปนี ้

 - ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีอยู่ในรูปแบบเอกสาร จะถกูจดัเก็บไวใ้นตูจ้ดัเก็บเอกสาร  

 - ขอ้มลูสว่นบคุคลที่อยู่ในรูปของไฟลป์ระมลูผล หรือขอ้มลูดาตา้ จะถกูจดัเก็บไวใ้นเครื่องคอมพิวเตอร์

ของส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง อปุกรณจ์ดัเก็บขอ้มลูสาํรองภายนอก โดยมีกาํหนดชื่อผูใ้ชเ้ฉพาะ และรหสัการเขา้ถึง

ขอ้มูล ซึ่งมีระบบรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล เพื่อป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอกหรือการ

โจรกรรมขอ้มลูทางระบบคอมพิวเตอร ์

ทัง้นีส้หกรณฯ์ ไดก้าํหนดใหบุ้คลากรของสหกรณฯ์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล จะตอ้งปฏิบติั

ตามมาตรฐานและนโยบายการจดัเก็บ และปอ้งกนัขอ้มลูสว่นบุคคลที่เหมาะสมและเขม้งวด รวมถึงการจดัใหม้ี

การดแูลรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมสาํหรบั การใช ้การส่งต่อ หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล

ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีถกูจดัเก็บไว ้

11.  วิธีการทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลทีไ่ด้จัดเก็บไว้  

 เมื่อครบกาํหนดการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดก้าํหนดไวแ้ลว้ สหกรณฯ์ ไดก้าํหนด

วิธีการทาํลายซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัต่อไปนี ้ 
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- ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเป็นเอกสาร สหกรณฯ์ จะทาํลายโดยการใชเ้คร่ืองทาํลายเอกสาร 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในลักษณะไฟลง์าน โปรแกรมสาํเร็จรูป หรือฐานขอ้มูลในระบบ

คอมพิวเตอร ์สหกรณ์ฯ จะทาํลายขอ้มูล โดยการลา้งขอ้มูลออกจากระบบการจัดเก็บ

ขอ้มลูในคอมพิวเตอรข์องสหกรณฯ์ 

ทั้งนี ้สหกรณ์ฯ ไดก้าํหนดใหผู้ด้าํรงตาํแหน่ง ผูจ้ัดการของสหกรณฯ์ ซึ่งเป็นบุคลากรของสหกรณ์ฯ

ผูท้รงคณุวฒุิ เป็นผูอ้นมุติัการทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยตามประกาศฉบบันี ้

12. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 มีดงันี ้

12.1 สิทธิไดร้บัการแจง้ใหท้ราบ โดยไดร้บัการแจง้เก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล วิธีการเก็บ

รวบรวม บคุคลท่ีจะไดร้บัขอ้มลู เหตผุลและระยะเวลาท่ีจดัเก็บ (Right to be informed) 

12.2 สิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบุคคลซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของสหกรณฯ์ หรือขอให้

เปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าวท่ีไม่ไดใ้หค้วามยินยอม (Right to access) 

12.3 สิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากสหกรณฯ์ โดยอตัโนมติั และขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลู

สว่นบคุคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอ่ืนดว้ยวิธีการอตัโนมติั (Right to data portability) 

12.4 สิทธิคดัคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก่ียวกบัตน (Right to object) 

12.5 สิทธิขอให้สหกรณ์ฯ ดาํเนินการลบ หรือทําลาย หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่

สามารถระบตุวับคุคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้(Right to erasure) 

12.6 สิทธิขอใหส้หกรณฯ์ ระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้(Right to restriction of processing) 

12.7 สิทธิแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง โดยขอใหส้หกรณฯ์ ดาํเนินการแกไ้ข/เพิ่มเติม เพื่อใหข้อ้มลู

สว่นบคุคลนัน้ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด (Right to rectification) 

ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิท่ีจะย่ืนคาํขอใช้สิทธิร้องเรียนต่อสหกรณ์ฯ ซึ่งในบางกรณี 

สหกรณฯ์ อาจปฏิเสธการใชส้ิทธิตามเหตผุลท่ีจะไดแ้จง้ใหท้ราบต่อไป ทัง้นี ้เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถ

รอ้งเรียนไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ไม่เห็นดว้ยกบั

เหตผุลตามท่ีสหกรณฯ์ ชีแ้จง 

การรอ้งขอใดๆ เพื่อการใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลตามท่ีกล่าวขา้งตน้ จะตอ้งกระทาํเป็นลาย

ลกัษณอ์ักษร และสหกรณฯ์ จะใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะดาํเนินการหรือชีแ้จงภายใน 30 วัน หรือไม่
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เกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด โดยสหกรณฯ์ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิ

ของ เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล   

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลขอใหส้หกรณฯ์ ลบ ทาํลาย กาํจดัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

ระงับการใชช้ั่วคราว แปลงขอ้มูลส่วนบุคคล ในรูปแบบขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลได ้หรือการขอถอนความยินยอม อนัอาจทาํใหเ้กิดขอ้จาํกัดกบัสหกรณฯ์ ในการดาํเนินการตามสญัญา

จา้งหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้ซึ่งการใชส้ิทธิดังกล่าวขา้งตน้ สหกรณฯ์ อาจขอสงวนสิทธิ์ไม่ปฏิบติัตาม

ความประสงคข์องเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรืออาจมีการคิดค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวข้อง และจาํเป็นต่อการเข้า

ดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบุคคลตามที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลรอ้งขอ 

13. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์บุคคลไร้ความสามารถและบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

ในกรณีท่ีสหกรณฯ์ ทราบอยู่ก่อนแลว้ว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลที่สหกรณฯ์ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็น

ผูเ้ยาว ์หรือเป็นบุคคลท่ีไม่สามารถใหค้วามยินยอมไดด้ว้ยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ์ จะไม่เก็บรวบรวม

ขอ้มลูจากผูเ้ยาวจ์นกว่าจะไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองท่ีมีอาํนาจกระทาํการแทนผูเ้ยาว ์และจะ

ไม่เก็บรวบรวมขอ้มลูจากคนเสมือนไรค้วามสามารถและคนไรค้วามสามารถจนกว่าจะไดร้บัความยินยอมจากผู้

พิทกัษ ์หรือผูอ้นบุาล (แลว้แต่กรณี) 

ทั้งนี ้ ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือคนไรค้วามสามารถ แต่มาทราบในภายหลงัว่าสหกรณฯ์ ไดเ้ก็บขอ้มลูสว่นบุคคลของผูเ้ยาว ์

โดยมิไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองท่ีมีอาํนาจกระทาํการแทนผูเ้ยาว ์(ในกรณีท่ีตอ้งไดร้บัความ

ยินยอมและผูเ้ยาวไ์ม่สามารถใหค้วามยินยอมไดด้ว้ยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดม้ีการจัดเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคลของคนเสมือนไรค้วามสามารถหรือคนไรค้วามสามารถ โดยมิไดร้บัความยินยอมจากผูพ้ิทักษ์หรือผู้

อนบุาล (แลว้แต่กรณี) สหกรณฯ์ จะดาํเนินการลบขอ้มลูดงักลา่วโดยเรว็ และอาจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/

หรือ โอนข้อมูลดังกล่าว เฉพาะในกรณีท่ี สหกรณ์ฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืน

นอกเหนือจากความยินยอมได ้

14. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดิม 

  สหกรณฯ์ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ีสหกรณฯ์ 

ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้ก่อนวันท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ การเก็บรวบรวม 

การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคับ ต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม สาํหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลท่ี
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เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเคยใหค้วามยินยอมไวแ้ก่สหกรณฯ์ เพื่อการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้  

หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ประสงคท่ี์จะใหส้หกรณฯ์ เก็บรวมรวมขอ้มลูและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว

ต่อไป ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถแจง้ความประสงคต่์อสหกรณฯ์ เพื่อขอถอนความยินยอมทัง้หมด 

หรือแต่เพียงบางสว่น เมื่อใดก็ได ้ 

15. การเปลี่ยนแปลงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณฯ์ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีไ้ด ้โดยหากมีการ

เปลี่ยนแปลง สหกรณฯ์ จะมีการติดประกาศ และแจง้ใหท้ราบบนเว็บไซตข์องสหกรณฯ์ หรือตามช่องทางท่ีจะ

ไดแ้จง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบตามความเหมาะสมต่อไป 

16.  รายละเอียดการติดต่อสหกรณ ์

กรณีท่ีท่านมีขอ้สงสยั ขอ้คิดเห็น และ/หรือคาํถามเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านภายใตป้ระกาศฯ 

ฉบบันี ้โปรดติดต่อสหกรณฯ์ ไดท่ี้ 

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบรุี จาํกดั 

เลขท่ี 56 ถนนเทศบาล 3 ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบรุี จงัหวดัสระบรุี  18000 

หมายเลขโทรศพัท ์ 0 3622 3806 , 09 2254 3881 

อีเมล ์coopsbh@gmail.com 

ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา วนัจนัทรถึ์งวนัศกุร ์ ยกเวน้วนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุ 

 ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 

         สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบรุี  จาํกดั 

 


