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ประกาศสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสุขสระบุรี จาํกัด 

เร่ือง  นโยบายข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับสมาชิก 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค ์

ประกาศสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขสระบุรี  จาํกดั  เร่ือง นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรบัสมาชิกฉบับ

นี ้จัดทาํขึน้โดยเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของสมาชิกทุกคนของสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขสระบุรี  จาํกัด  

เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าสมาชิกทุกคนของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสระบุรี  จาํกัด  จะได้รับความ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณฯ์ จึงไดจ้ัดทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีขึ้น้ และใชบ้ังคับแก่

การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกทุกคนของสหกรณฯ์ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือประกาศให้

ทราบและเข้าใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การเก็บรักษา และการทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่ง

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง 

2. ความหมาย 

“สหกรณฯ์” หมายถึง สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบุรี  จาํกดั 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง สมาชิกสามญั สมาชิกสมทบ ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 31 และ ขอ้ 48 

ของสหกรณฯ์  

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีพระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กาํหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูล

สุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณฯ์ จะเก็บรวบรวม ใช้ 

และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวต่อเมื่อสหกรณ์ฯ ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจาก

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือในกรณีท่ีสหกรณฯ์ มีความจาํเป็นตามท่ีกฎหมายอนญุาตไวเ้ท่านัน้ 

“การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การดาํเนินการใดๆ ของสหกรณฯ์ ต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย และการลบขอ้มลูส่วนบุคคล เพ่ือใหถ้กูตอ้งตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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3. ข้อมูลที่จัดเก็บ  

สหกรณฯ์ โดยฝ่ายจัดการ จะเป็นผูจ้ัดเก็บและรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

ตามรายละเอียดขอ้มลูดา้นล่างนี ้ทัง้นีห้ากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดังกล่าว อาจส่งผล

กระทบใหส้หกรณฯ์ ไม่สามารถปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการสมคัรหรือเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ ์และ/หรือ 

กฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งได ้โดยมีรายละเอียดของขอ้มลูส่วนบุคคลดงัต่อไปนี ้

3.1 ขอ้มลูของผูส้มคัรสมาชิก และผูร้บัโดยประโยชน ์ 

- ขอ้มูลตามใบสมัครสมาชิก เช่น ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู่ อายุ วันเดือนปีเกิด ประเภท/ตาํแหน่ง 

สงักดั เงินรายได ้อตัราค่าส่งหุน้รายเดือน รายการหนีส้ถาบนัอื่น เป็นตน้  

- ขอ้มูลตามใบทะเบียนสมาชิก เช่น รหัสสมาชิก ชื่อ-นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด สัญชาติ 

ตาํแหน่ง ระดบั เลขบตัรประชาชน เป็นตน้ 

- ขอ้มลูตามใบแต่งตัง้ผูร้บัประโยชน ์เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขทะเบียนสมาชิก ชื่อ-นามสกุล(ผูร้บั

ประโชยชน)์ เลขบตัรประจาํตวัประชาชน(ผูร้บัประโยชน)์ ความสมัพนัธ ์สดัส่วนการรบัโอนประโยชน ์ท่ี

อยู่(ผูร้บัประโยชน)์ เป็นตน้ 

- ขอ้มลูตามใบแต่งตัง้ผูร้บัเงินสงเคราะห ์ เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขทะเบียนสมาชิก ชื่อ-นามสกุล

(ผูร้บัเงินสงเคราะห)์ เลขบตัรประจาํตวัประชาชน(ผูร้บัเงินสงเคราะห)์ ความสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

- ข้อมูลตามใบสลิปเงินเดือน เช่น รหัสประจําตัวข้าราชการ ชื่อ-นามสกุล สังกัด รายรับ 

รายการหกั รวมเงินไดต้ัง้แต่ตน้ปี เป็นตน้ 

- ขอ้มูลตามสาํเนาบัตรข้าราชการ เช่น ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง เลขบัตรประชาชน หมู่โลหิต 

ลายมือชื่อขา้ราชการ เป็นตน้ 

-ขอ้มลูตามสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน เช่น ชื่อ-นามสกุล วนัเดือนปีเกิด ศาสนา ท่ีอยู่ เป็นตน้ 

- ขอ้มลูตามสาํเนาทะเบียนบา้น เช่น เลขรหสัประจาํบา้น ท่ีอยู่ ชื่อ-นามสกุล บิดาและมารดา 

รายละเอียดขอ้มลูของบิดาและมารดา เป็นตน้ 

-ขอ้มูลตามสาํเนาหนา้เล่มบัญชีธนาคาร สาํนักงาน รหัสสาขา เลขท่ีบัญชี ชื่อเจา้ของบัญชี 

ลายมือชื่อผูม้ีอาํนาจลงนามของธนาคาร เป็นตน้ 

- ขอ้มลูท่ีบนัทึกการสมคัรสมาชิกผ่านระบบงานสหกรณ ์โดยใชข้อ้มลู DATA เช่น รหสัสมาชิก 

ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู่ อาย ุวนัเดือนปีเกิด ประเภท/ตาํแหน่ง สงักดั เงินรายได ้เป็นตน้ 
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- ขอ้มูลการรบัสวัสดิการของสหกรณ ์เช่น ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู่ อายุ วันเดือนปีเกิด จาํนวนหุน้ 

เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มลูสมาชิกและผูค้ ํา้ประกนั  

- ขอ้มูลตามคาํขอกู ้/ สัญญากูเ้งิน เช่น ชื่อ-นามสกุลผูกู้ ้เลขท่ีสมาชิก เงินเดือน ทุนเรือนหุน้ 

ตาํแหน่ง สงักดั หมายเลขโทรศพัท ์จาํนวนเงินกู ้จาํนวนงวด ชื่อคู่สมรส ชื่อพยาน ความเห็น/คาํรบัรอง

ของผูบ้งัคบับญัชา จาํนวนเงินท่ีอนมุติั เป็นตน้ 

-ขอ้มูลตามสาํเนาบตัรประจาํตัวประชาชน ของผูกู้ ้คู่สมรสของผูกู้ ้ผูค้ ํา้ประกัน คู่สมรสของผู้

คํา้ประกนั เช่น ชื่อ-นามสกุล วนัเดือนปีเกดิ ศาสนา ท่ีอยู่ เป็นตน้ 

- ขอ้มูลตามสาํเนาทะเบียนบา้น ของผูกู้ ้คู่สมรสของผูกู้ ้ผูค้ ํา้ประกัน คู่สมรสของผูค้ ํา้ประกนั 

เช่น เลขรหสัประจาํบา้น ท่ีอยู่ ชื่อ-นามสกุล บิดาและมารดา รายละเอียดขอ้มลูของบิดาและมารดา เป็นตน้ 

- ขอ้มูลตามสาํเนาทะเบียนทะเบียนสมรส ของผูกู้ ้คู่สมรสของผูกู้ ้ผูค้ ํา้ประกัน คู่สมรสของผู้

คํา้ประกนั เช่น ชื่อ-นามสกุลของคู่สมรส เลขท่ีทะเบียนสมรส วนัเดือนปีท่ีสมรส เป็นตน้ 

- ข้อมูลตามสาํเนาใบเปล่ียนชื่อ-นามสกุล เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขประจาํตัวประชาชน ชื่อ-

นามสกุลของบิดาและมารดา เลขท่ีคาํขอ เป็นตน้ 

- ขอ้มูลตามสาํเนาบัตรข้าราชการ เช่น ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง เลขบัตรประชาชน หมู่โลหิต 

ลายมือชื่อขา้ราชการ เป็นตน้ 

- ขอ้มูลท่ีบันทึกการจ่ายเงินกู ้ ผ่านระบบงานสหกรณ ์ โดยใชข้อ้มูล DATA เช่น รหัสสมาชิก 

ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู่ อาย ุวนัเดือนปีเกิด ประเภท/ตาํแหน่ง สงักดั เงินรายได ้เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มลูสมาชิก  

- ขอ้มลูตามบนัทึกการจ่ายเงินกู ้ เช่น วนัเดือนปีท่ีกูเ้งิน ชื่อผูจ้ดัการ เลขท่ีคาํขอ ชื่อ-นามสกุลผู้

กู ้เลขท่ีสมาชิก สงักดั จาํนวนเงินขอกู ้จาํนวนหนีค้งเหลือ เป็นตน้ 

-ขอ้มูลตามสาํเนาหนา้เล่มบัญชีธนาคาร สาํนักงาน รหัสสาขา เลขท่ีบัญชี ชื่อเจา้ของบัญชี 

ลายมือชื่อผูม้ีอาํนาจลงนามของธนาคาร เป็นตน้ 

- ข้อมูลท่ีบันทึกการจ่ายเงินกูผ่้านระบบงานสหกรณ ์โดยใช้ข้อมูล DATA เช่น เลขท่ีคาํขอ/

สญัญา เดือนท่ีเร่ิมชาํระเงิน เลขท่ีสมาชิก สงักดั จาํนวนเงินรบั จาํนวนเงินท่ีขอกู ้เป็นตน้ 

- ขอ้มลูตามใบเสร็จรบัเงิน เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขท่ีสมาชิก สงักดั เลขท่ีใบเสร็จรบัเงิน วนัท่ีรบั

เงิน ทนุเรือนหุน้ ดอกเบีย้สะสม เป็นตน้ 
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- ขอ้มลูตามรายการการจ่ายเงินกู ้เช่น สาขา ลาํดบั เลขท่ีสญัญา เลขท่ีสมาชิก ชื่อ-สกุล งวดท่ี

ชาํระ จาํนวนเงินท่ีชาํระต่องวด จาํนวนเงินกู ้เป็นตน้ 

- ขอ้มูลท่ีบันทึกลงในระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เช่น Receiving Bank Code  A/C No.  

Receiver Name  Transfer Amount  Reference No./DDA  Ref.2 เป็นตน้ 

3.4 ขอ้มลูสมาชิก  

 - ขอ้มูลจากการประมวลผลรายการจ่ายเงินกู ้ จากระบบสินเชื่อและกฎหมายของโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์เช่น ลาํดับท่ี เลขท่ีสัญญา เลขท่ีสมาชิก จาํนวนงวด จาํนวนเงินท่ีชาํระต่องวด จาํนวนเงินกู้                    

การโอน เช็ค เงินสด การชาํระ สถานะ สถานการณก์ู ้ชื่อผูเ้สนอ (คณะกรรมการพิจารณาเงินกู)้ ชื่อผูอ้นมุติัจ่าย

(คณะกรรมการดาํเนินการ) เป็นตน้ 

3.5 รูปถ่าย ท่ีใชส้าํหรบัติดตามเอกสารต่างๆ รวมไปถึงรูปถ่ายท่ีปรากฏอยู่บนสาํเนาเอกสารต่างๆ  

3.6 ขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นๆ ท่ีอาจมีการจดัเก็บเพ่ิมเติม เพ่ือการตรวจสอบ และเพ่ือการปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล  

โดยทั่วไปแลว้สหกรณฯ์ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่  

- ผูข้อสมคัรเขา้เป็นสมาชิก และ สมาชิก 

- ผูร้บัประโยชน ์ 

- คู่สมรสสมาชิกผูกู้ ้ 

- ผูค้ ํา้ประกนั และคู่สมรสผูค้ ํา้ประกนั 

 

ในบางกรณีสหกรณฯ์ อาจได้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มาจากแหล่งอื่น ทั้งนี ้

สหกรณฯ์ จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีไดก้าํหนดเร่ือง

ขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นไว ้อนัอาจรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

4.1 ขอ้มลูท่ีสหกรณฯ์ ไดร้บัจาก บุคคล หรือหน่วยงาน อื่นใดท่ีสหกรณม์ีนิติสมัพนัธด์ว้ย 

4.2 ขอ้มลูท่ีสหกรณฯ์ ไดร้บัจากบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้ง เช่น ขอ้มลูของสมาชิกในครอบครวัของผูเ้ป็น

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

อาํนวยการ, สินเชื่อ, 

การเงิน, บญัช ี

สินเชื่อ, การเงิน 
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4.3 ขอ้มูลท่ีสหกรณฯ์ ไดร้บัจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลสหกรณฯ์ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอ้มูลเครดิต และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการภายนอก (เช่น ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ ขอ้มูลเก่ียวกบั

การทาํธุรกรรม ขอ้มลูเครดิต เป็นตน้) 

4.4 ข้อมูลท่ีสหกรณฯ์ ได้รับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอื่นใด ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับกรมธรรม์

ประกนัภยั หรือการเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดใ้หข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นแก่สหกรณฯ์ ในการทาํธุรกรรม

กบัสหกรณฯ์ หรือในกรณีอื่นใด เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลจะตอ้งแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงรายละเอียดการ

เก็บรวบรวม การใช ้และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวันีด้ว้ย 

ทั้งนี ้สหกรณ์ฯ ได้จัดให้มีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไว  ้ในรูปแบบของ

ขอ้มลูต่างๆ ไดแ้ก่  

- รูปแบบเอกสาร เช่น ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ใบทะเบียนสมาชิก ใบแต่งตัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์

ใบแต่งตัง้ผูร้บัเงินสงเคราะห ์ใบสลิปเงินเดือน คาํขอกูเ้งินหรือสญัญากูเ้งิน สญัญาคํา้ประกนัเงินกู ้  บนัทึกการ

จ่ายเงินกู ้รายการจ่ายเงินกูส้ามญั เป็นตน้ 

- รูปแบบสําเนาเอกสาร เช่น สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน บัตร

ขา้ราชการ สาํเนาหนา้สมุดบัญชีธนาคาร สาํเนาทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล สาํเนาใบสาํคัญการหย่า 

สาํเนาใบมรณบตัร เป็นตน้ 

- รูปแบบการบันทึกขอ้มูลส่วนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ เช่น การบันทึกการสมัคร

สมาชิกผ่านระบบงานสหกรณโ์ดยใชข้อ้มลู DATA บันทึกการจ่ายเงินกูผ่้านระบบงานสหกรณใ์ชข้อ้มูล DATA 

การประมวลผลรายการจ่ายเงินกู้สามัญจากระบบสินเชื่อและกฎหมายด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์บันทึก

ขอ้ความจากผูจ้ดัการ เสนอถงึประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ ์เป็นตน้ 

สหกรณฯ์ โดยฝ่ายจดัการ จะเป็นผูจ้ดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งไดร้บัขอ้มลูมาจากเจ้าของ

ขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง หรือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขัน้ตอนการทาํงานของ

สหกรณฯ์ และเพ่ือประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเท่านัน้ 
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5. การรักษาความปลอดภัย  

สหกรณฯ์ มีการใชม้าตรการรกัษาความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลภายในสหกรณฯ์ และ

กาํหนดการใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายอย่างเขม้งวด ในการเก็บรกัษา

ขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหม้ีความปลอดภยั อนัไดแ้ก ่ 

- ตูจ้ดัเก็บเอกสาร 

- การเก็บข้อมูลในฮาร์ดดิสคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์ฯ โดยใช้ชื่อเฉพาะ และรหัสผ่าน                     

เพ่ือเขา้สู่ขอ้มลูในระบบ 

ซึ่งมาตรการป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้นี ้สหกรณฯ์ ไดก้าํหนดใหบุ้คคลผูด้าํรงตาํแหน่ง

ผูจ้ดัการแต่ละฝ่ายของสหกรณฯ์ ซึ่งเป็นบุคลากรของสหกรณฯ์ ผูท้รงคณุวฒิุ เป็นผูค้วบคมุดแูลและเป็นผูอ้นมุัติ

การเขา้ถึงขอ้มลูท่ีเก็บรวบรวมไว ้โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการป้องกันขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

รวมถึงการกาํหนดใหม้ีการดแูลรกัษาขอ้มลู และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการใช ้การส่งต่อ หรือโอนขอ้มลูส่วน

บุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่หน่วยงาน หรือองคก์รอื่น 

โดยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดจ้ัดเก็บนี ้จะมีวิธีการจัดเก็บขอ้มูลในลักษณะของ แฟ้มเอกสาร ไฟลข์อ้มูล 

หรือขอ้มลูดาตา้ ท่ีมีความปลอดภยัตามมาตรฐานดงักล่าวขา้งตน้ 

6. ผู้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล และวัตถุประสงคใ์นการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

 สหกรณฯ์ จะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตาม

ประกาศฉบบันี ้เพ่ือนาํไปใชใ้นกิจการงานของสหกรณฯ์ โดยมีผูใ้ชข้อ้มลู และ วตัถปุระสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มูล

ส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี ้ 

ฝ่ายจดัการ มีวตัถปุระสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล เพ่ือ 

1. สมคัรเป็นสมาชิกของสหกรณ ์และตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร 

2. ส่งขอ้มลูใหผู้จ้ดัการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการในการพิจารณาอนมุติั 

3. บนัทึกขอ้มลูสมาชิกเขา้สู่ระบบงาน 

  4. ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลในการพิจารณาขอกูเ้งิน 

 5. นาํรายการมาบนัทึกการจ่าย ผ่านระบบงาน 

 6. ตรวจสอบความถกูตอ้งก่อนจ่ายเงินกู ้

 7. จ่ายเงินกู ้
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 8. เป็นหลกัฐานสาํหรบัการหกักลบลบหนี ้

 9. เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งของการจ่ายเงินกู ้

 10. จดัทาํขอ้มลูเพ่ือจ่ายเงินกูใ้หก้บัสมาชิก ผ่านระบบ KTB Corporate online 

11. การลงรายการบนัทึกบญัชี  

7. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณฯ์ จะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดจ้ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือการดาํเนินการทัง้หลายตาม

วัตถุประสงคข์องสหกรณฯ์ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมตามวตัถุประสงคต์ามท่ีแจง้ไวใ้นขอ้ท่ี 6. ซึ่งสหกรณฯ์ จะทาํ

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยใชฐ้านในการประมวลผลขอ้มูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง

หรือหลายเหตผุลประกอบกนัก็ได ้ดงัต่อไปนี ้

7.1 ประมวลผลตามฐานของสญัญา เพ่ือใหส้หกรณฯ์ สามารถปฏิบติัตามสญัญาหรือนิติสมัพันธ์ตาม

กฎหมายอนัมีขึน้ระหว่างสหกรณฯ์ กบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือตามคาํรอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล

ภายใต้หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ฯ กาํหนด โดยดาํเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นตาม

สัญญา เช่น การเปิดบัญชีเงินฝาก  การทาํสัญญากู ้เป็นต้น ซึ่งสหกรณ์ฯ อาจทาํการประมวลผลเอง หรือ

ประมวลผลรว่มกบับุคคลภายนอกเพ่ือใหต้รงตามวตัถปุระสงค ์

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชน์อันชอบธรรม เพ่ือให้สหกรณ์ฯ บริหารจัดการภายในสหกรณ์ 

ตรวจสอบ จัดทาํ รายงาน ดูแลรกัษาระบบความปลอดภยัรวมถึงจัดการความเส่ียง อันเป็นประโยชนโ์ดยชอบ

ดว้ยกฎหมายของสหกรณฯ์ เช่น การจดัการขอ้รอ้งเรียน การสาํรวจความผกูพนัของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ี

มีต่อสหกรณ ์การบริหารความเส่ียงของสหกรณ ์เป็นตน้ 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย สหกรณฯ์ อาจนาํขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลู

ส่วนบุคคล ไปประมวลผลและดาํเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล โดยส่ง

ต่อขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว ใหก้บัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เพ่ือปฏิบติัใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร 

ตามประมวลรษัฎากร หรือ สาํนกังานประกนัสงัคม ตามพระราชบญัญัติประกนัสงัคม เป็นตน้ 

7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณฯ์ จะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ในการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการบริหารจดัการภายในสหกรณฯ์ หรือการพิจารณารบัสมคัร 

คดัเลือก เพ่ือเป็นสมาชิกของสหกรณ ์เป็นตน้ 

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวัตถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวเ้ท่านั้น ซึ่งบางกรณีสหกรณฯ์ 

อาจพิจารณาใหส้ามารถนาํขอ้มลูส่วนบุคคลตามประกาศนี ้ไปประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์
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อื่นท่ีเกี่ยวข้องได้ โดยไม่ขัด หรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์เดิม แต่ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ จําเป็นต้อง

ประมวลผลขอ้มลูดว้ยวตัถปุระสงคอ์ื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกบัวตัถปุระสงคเ์ดิม สหกรณฯ์ จะขอความยินยอมใหม่จาก

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เพ่ือการใชข้อ้มลูตามวตัถปุระสงคใ์หม่นัน้ 

ทัง้นีห้ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีความประสงคจ์ะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกล่าว 

สามารถติดต่อ และแจง้ความประสงคต่์อสหกรณไ์ด ้อน่ึง การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของ

ข้อมูลส่วนบุคคล ในการใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการบริหารจัดการสมาชิกของสหกรณฯ์ อันหมายรวมถึง การ

พิจารณารบัสมัคร และ/หรือ สิทธิ์ในสวัสดิการต่างๆ ของสหกรณฯ์ เพ่ือประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล

จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม 

8. การส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณฯ์ อาจส่งต่อขอ้มลู หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ใหก้บับุคคลภายใน

สหกรณฯ์ ฝ่ายต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทาํงาน และอาจมีการส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคล

ใหแ้ก่บุคคลภายนอกเท่าท่ีจาํเป็น เพ่ือการประมวลผลขอ้มูลในหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตาม

กฎหมาย หรือตามท่ีไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล โดยสหกรณฯ์ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงับุคคลภายนอก ดงักรณต่ีอไปนี ้

8.1 หน่วยงานภายนอกเพ่ือดาํเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

เช่น การยื่นภาษี การประกันชีวิตชีวิตหรือสุขภาพ โดยส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่าว ใหแ้ก่กรมสรรพากร หรือ

สถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีมีขอ้ตกลงดาํเนินการรว่มกนั เป็นตน้  

8.2 หน่วยงานกาํกบัดแูล หน่วยงานของรฐับาล หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งตามกฎหมาย 

8.3 เพ่ือการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามสญัญาหรือตามกฎของสหกรณฯ์ หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้ง

ตามกฎหมาย 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกับเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีไดจ้ดัเก็บไวน้ั้น สหกรณฯ์ จะมีระยะเวลาเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล 

ตลอดระยะเวลาการเป็นสมาชิก และจดัเก็บต่อไปอีก 10 ปีหลงัวนัท่ีพน้สภาพการเป็นสมาชิก เวน้แต่  

- เป็นเอกสารเกี่ยวกับสัญญาเงินกู ้จะมีระยะเวลาจดัเก็บต่อไปอีก 10 ปี หลังจากและจดัเก็บ

ต่อไปอีกไม่เกิน 10 ปีหมดอายสุญัญาเงินกู ้ 
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  - ใบเสร็จรบัชาํระเงิน จะมีระยะเวลาจดัเก็บต่อไปอีก 10 ปี หลงัจากวนัชาํระหนี ้

  - เอกสารรายการจ่ายเงินกู ้จะมีระยะเวลาจดัเก็บต่อไปอีก 10 ปี หลงัจากวนัจ่ายเงินกู ้

- เอกสารการลงบนัทึกบญัชีของฝ่ายบญัชีและงบประมาณ มีระยะเวลาจดัเก็บต่อไปอีก 10 ปี 

หลงัจากวนัท่ีสมาชิกไดร้บัเงินกู ้

9.2 กรณีของผูส้มัครสมาชิก ท่ีไม่ผ่านการอนุมัติ สหกรณ์ฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นเวลา 1 ปี 

นบัตัง้แต่วนัท่ียื่นใบสมคัรใหแ้ก่สหกรณฯ์ 

9.3 สหกรณฯ์ จะพิจารณากาํหนดระยะเวลาของการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ตามระเบียบว่าดว้ยการ

จัดเก็บขอ้มูลของสหกรณฯ์ หรือมีการกาํหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจาํเป็นสาํหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละ

ประเภทและวตัถปุระสงค ์ตามท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กาํหนด  

9.4 สหกรณฯ์ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล ตามอายคุวาม หรือระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกาํหนด (เช่น กฎหมายป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายสหกรณ ์กฎหมายการป้องกันและปราบปราม

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง และกฎหมาย

อื่นท่ีสหกรณฯ์ ตอ้งปฏิบติั เพ่ือใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย) 

10. แหล่งจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ มีการใช้มาตรการรกัษาความปลอดภัยภายในสหกรณ์ และการบังคับใชน้โยบายอย่าง

เขม้งวดในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ใหเ้กิดความปลอดภยั โดยกาํหนดแหล่ง

จดัเก็บขอ้มลูไวด้งัต่อไปนี ้

 - ขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีอยู่ในรูปแบบเอกสาร จะถกูจดัเก็บไวใ้นตูจ้ดัเก็บเอกสาร  

 - ขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีอยู่ในรูปของไฟลป์ระมลูผล หรือขอ้มลูดาตา้ จะถกูจดัเก็บไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ของส่วนงานท่ีเกี่ยวขอ้ง อุปกรณจ์ัดเก็บขอ้มลูสาํรองภายนอก โดยมีกาํหนดชื่อผูใ้ชเ้ฉพาะ และรหัสการเขา้ถึง

ข้อมูล ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เพ่ือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอกหรือการ

โจรกรรมขอ้มลูทางระบบคอมพิวเตอร ์

ทัง้นีส้หกรณฯ์ ไดก้าํหนดใหบุ้คลากรของสหกรณฯ์ และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล จะตอ้งปฏิบติั

ตามมาตรฐานและนโยบายการจดัเก็บ และป้องกนัขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมและเขม้งวด รวมถึงการจดัใหม้ี
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การดูแลรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมสาํหรบั การใช ้การส่งต่อ หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล

ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีถกูจดัเก็บไว ้

11.  วิธีการทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จัดเก็บไว้  

 เมื่อครบกาํหนดการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดก้าํหนดไวแ้ลว้ สหกรณฯ์ ไดก้าํหนด

วิธีการทาํลายซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี ้ 

- ขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเป็นเอกสาร สหกรณฯ์ จะทาํลายโดยการใชเ้คร่ืองทาํลายเอกสาร  

- ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในลักษณะไฟลง์าน โปรแกรมสาํเร็จรูป หรือฐานข้อมูลในระบบ

คอมพิวเตอร ์สหกรณฯ์ จะทาํลายข้อมูล โดยการล้างข้อมูลออกจากระบบการจัดเก็บ

ขอ้มลูในคอมพิวเตอรข์องสหกรณฯ์ 

ทัง้นี ้สหกรณฯ์ ไดก้าํหนดใหม้ีการ แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ืออนมุติัการทาํลาย เป็นผูอ้นมุติัการทาํลาย

ขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยตามประกาศฉบบันี ้  

12. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดงันี ้

12.1 สิทธิไดร้บัการแจง้ใหท้ราบ โดยไดร้บัการแจง้เกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล วิธีการเก็บ

รวบรวม บุคคลท่ีจะไดร้บัขอ้มลู เหตผุลและระยะเวลาท่ีจดัเก็บ (Right to be informed) 

12.2 สิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของสหกรณฯ์ หรือขอให้

เปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีไม่ไดใ้หค้วามยินยอม (Right to access) 

12.3 สิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนจากสหกรณฯ์ โดยอตัโนมติั และขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูล

ส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นดว้ยวิธีการอตัโนมติั (Right to data portability) 

12.4 สิทธิคดัคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกบัตน (Right to object) 

12.5 สิทธิขอให้สหกรณ์ฯ ดําเนินการลบ หรือทําลาย หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่

สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้(Right to erasure) 

12.6 สิทธิขอใหส้หกรณฯ์ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลได ้(Right to restriction of processing) 

12.7 สิทธิแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถ้กูตอ้ง โดยขอใหส้หกรณฯ์ ดาํเนินการแกไ้ข/เพ่ิมเติม เพ่ือใหข้อ้มูล

ส่วนบุคคลนัน้ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด (Right to rectification) 
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ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิท่ีจะยื่นคําขอใช้สิทธิร้องเรียนต่อสหกรณ์ฯ ซึ่งในบางกรณี 

สหกรณฯ์ อาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแ้จง้ใหท้ราบต่อไป ทัง้นี ้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถ

รอ้งเรียนไปยงัสาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ไม่เห็นดว้ยกับ

เหตผุลตามท่ีสหกรณฯ์ ชีแ้จง 

การรอ้งขอใดๆ เพ่ือการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามท่ีกล่าวขา้งตน้ จะตอ้งกระทาํเป็นลาย

ลักษณอ์ักษร และสหกรณฯ์ จะใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะดาํเนินการหรือชีแ้จงภายใน 30 วัน หรือไม่

เกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด โดยสหกรณฯ์ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ท่ีเกี่ยวขอ้งกับสิทธิ

ของ เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลขอใหส้หกรณฯ์ ลบ ทาํลาย กาํจัดการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

ระงับการใชช้ั่วคราว แปลงขอ้มูลส่วนบุคคล ในรูปแบบขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลได ้หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทาํใหเ้กิดขอ้จาํกัดกบัสหกรณฯ์ ในการดาํเนินการตามสญัญา

หรือตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งได ้ซึ่งการใชสิ้ทธิดังกล่าวขา้งตน้ สหกรณฯ์ อาจขอสงวนสิทธิ์ไม่ปฏิบัติตามความ

ประสงคข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรืออาจมีการคิดค่าใชจ้่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง และจาํเป็นต่อการเขา้ดาํเนินการ

เกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลตามท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลรอ้งขอ 

13. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์บุคคลไร้ความสามารถและบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

ในกรณีท่ีสหกรณฯ์ ทราบอยู่ก่อนแลว้ว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีสหกรณฯ์ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็น

ผูเ้ยาว ์หรือเป็นบุคคลท่ีไม่สามารถใหค้วามยินยอมไดด้ว้ยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ์ จะไม่เก็บรวบรวม

ขอ้มลูจากผูเ้ยาวจ์นกว่าจะไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองท่ีมีอาํนาจกระทาํการแทนผูเ้ยาว ์และจะ

ไม่เก็บรวบรวมขอ้มลูจากคนเสมือนไรค้วามสามารถและคนไรค้วามสามารถ จนกว่าจะไดร้บัความยินยอมจาก

ผูพิ้ทกัษ์ หรือผูอ้นบุาล(แลว้แต่กรณี) 

ทั้งนี ้ ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือคนไรค้วามสามารถ แต่มาทราบในภายหลงัว่าสหกรณฯ์ ไดเ้ก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของผู้เยาว ์

โดยมิไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองท่ีมีอาํนาจกระทาํการแทนผูเ้ยาว ์(ในกรณีท่ีตอ้งไดร้บัความ

ยินยอมและผู้เยาว์ไม่สามารถให้ความยินยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย) หรือได้มีการจัดเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคลของคนเสมือนไรค้วามสามารถหรือคนไรค้วามสามารถ โดยมิได้รับความยินยอมจากผู้พิทักษ์หรือผู้

อนบุาล(แลว้แต่กรณี) สหกรณฯ์ จะดาํเนินการลบขอ้มลูดงักล่าวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/
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หรือ โอนข้อมูลดังกล่าว เฉพาะในกรณีท่ี สหกรณ์ฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอื่น

นอกเหนือจากความยินยอมได ้

14. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดิม 

  สหกรณฯ์ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ีสหกรณฯ์ 

ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้ก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับ การเก็บรวบรวม 

การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคับ ต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม สาํหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเคยใหค้วามยินยอมไวแ้ก่สหกรณฯ์ เพ่ือการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้  

หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ประสงคท่ี์จะใหส้หกรณฯ์ เก็บรวมรวมขอ้มลูและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดังกล่าว

ต่อไป ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถแจง้ความประสงคต่์อสหกรณฯ์ เพ่ือขอถอนความยินยอมทัง้หมด 

หรือแต่เพียงบางส่วน เมื่อใดก็ได ้ 

15. การเปลี่ยนแปลงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณฯ์ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีไ้ด ้โดยหากมีการ

เปล่ียนแปลง สหกรณฯ์ จะมีการติดประกาศ และแจง้ใหท้ราบบนเว็บไซตข์องสหกรณฯ์ หรือตามช่องทางท่ีจะ

ไดแ้จง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบตามความเหมาะสมต่อไป 

16.  รายละเอียดการติดต่อสหกรณ ์

กรณีท่ีท่านมีขอ้สงสัย ขอ้คิดเห็น และ/หรือคาํถามเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตป้ระกาศฯ 

ฉบบันี ้โปรดติดต่อสหกรณฯ์ ไดท่ี้ 

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบุรี จาํกดั 

เลขท่ี 56 ถนนเทศบาล 3 ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบุรี จงัหวดัสระบุรี  18000 

หมายเลขโทรศพัท ์ 0 3622 3806 , 09 2254 3881 

อีเมล ์coopsbh@gmail.com 

ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา วนัจนัทรถ์ึงวนัศกุร ์ ยกเวน้วนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุ 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 

         สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสระบุรี  จาํกดั 

 


